	检查       项目
	项目分值
	检查内容
	检查评分标准
	检查

方法
	支撑材料
	负责单位

	领

导

重

视

︵

30

分

︶
	10分
	学校实施“一把手”工程，就业工作列入重要工作日程，定期研究、部署和协调就业工作
	未列入年度工作

要点扣6分；党委

会或校长办公会每

年研究、部署不少

于2次，少一次

扣2分。
	查阅
会议记录及有关文件

座谈
	1.2008-2009年党委或校长办公会研究部署就业工作的会议记录（每年不少于两次）。

2.2008-2009年学校年度工作计划（就业工作要有体现）。

3.济宁学院关于做好2008届毕业生就业工作的通知  校字[2007]号。

4.关于印发《济宁学院毕业生（2005-2008届）质量跟踪调查实施方案》的通知   校字[2008]号。
5.济宁学院关于做好2009届毕业生就业工作的通知  校字[2008]号。
5.济宁学院关于加强毕业生就业工作的意见  校字[2009]号。

6.关于进一步做好2009届毕业生就业工作的通知   校字[2009]号.
7.济宁学院关于实施大学生创业教育的意见  校字[2009]号。

9.济宁学院关于印发《大学生职业发展与就业指导课程实施方案》的通知  校字[2009]号。
	院办公室
就业指导中心

	
	10分
	学校分管领导重视，经常召集有关部门研究、部署就业工作
	每年研究不少于

4次，少一次

扣2.5分。
	查阅
文件和
工作档案
座谈
	1.2008-2009年学校召开的就业工作各类会议记录

（每年不少于四次）。
	就业指导中心

	
	10分
	系领导重视，系务会定期研究就业工作
	每年研究不少
于4次，少一次

扣2.5分。
	查阅文件

和工作档案

座谈
	1.系办公会会议记录（每年不少于四次）。
	各系


一、组织领导（100分）
