
济宁学院院长办公室文件 
 

 

济院办〔2009〕29 号 ________________ 
    

关于印发《济宁学院 2008—2009 届 

毕业生质量跟踪调查方案》的 

通  知 
 

 

各单位： 

为了准确把握我校毕业生的教育质量，确保毕业生质量

跟踪调查工作的科学性、客观性、有效性和正确性，促进我

校人才培养质量的提高，经学校研究，制定《济宁学院 2008

—2009 届毕业生质量跟踪调查方案》。现将《方案》印发给

你们，望认真贯彻落实。 

 

 

二〇〇九年十二月七日 
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济宁学院 
2008—2009 届毕业生质量跟踪调查方案 

 

开展毕业生质量跟踪调查，既是检验培养目标和教育质

量、密切学校与毕业学生及就业单位联系的一项重要工作，

又是对学校办学总体效益评价的重要内容。为了准确把握我

校毕业生的教育质量，确保毕业生质量跟踪调查工作的科学

性、客观性、有效性和正确性，并根据毕业生、用人单位的

意见和社会对人才的要求，调整、改善专业结构和课程设置，

促进我校人才培养质量的提高，特制定本调查方案。 

一、目的意义 

1.通过开展质量跟踪调查，了解我校 2008—2009 届毕

业生的工作状况和在工作过程中遇到的知识、技术问题，以

及他们对学校专业设置和课程教学内容、教学方式、教学资

源、管理模式等方面的意见和建议。 

2.通过开展质量跟踪调查，了解用人单位对我校毕业生

的思想品德、专业知识、业务能力和工作业绩等方面的总体

评价和要求，以及用人单位对学校专业建设和人才培养模式

的意见和建议。 

3.通过开展质量跟踪调查，逐步建立经常性的反馈渠道

和社会评价制度，为学校教学建设与改革提供依据。 

二、成立毕业生质量跟踪调查工作领导小组 

为保证毕业生跟踪调查工作顺利完成，学校成立“济宁

学院毕业生质量跟踪调查工作领导小组”。成员组成如下： 
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组长：分管校领导。 

成员：学生工作部（处）、教务处、各系等相关部门的

有关人员。 

三、实施方案 

1.调查对象：2008 年和 2009 年毕业生。 

2.调查内容：用人单位对毕业生称职状况的调查；社会、

用人单位对学校专业建设和人才培养模式的评价及建议调查。 

（1）用人单位对毕业生称职状况的调查：对毕业生的

思想品德、工作态度、专业知识、业务能力综合素质及工作

业绩等方面的评价。 

（2）社会、用人单位对学校专业建设和人才培养模式

的评价及建议的调查：如学校人才培养方案的课程设置和教

学内容、教学资源、教学组织形式、教学效果等。 

3.调查方法:采取抽查的方式进行问卷调查。 

各系根据调查对象将《济宁学院毕业生质量调查问卷》

（附后）寄发至用人单位。 

4.调查注意事项 

（1）调查时应注意提前与用人单位取得联系，讲清此

次调查的目的及要求。 

（2）做好相关成才典型经验材料的收集。 

（3）考虑到我校相当一部分毕业生考取了专升本，部

分同学未落实工作。建议每个专业分年度调查已走上工作岗

位的同学，且保证占其毕业生总数的 10%以上。 

四、调查报告的撰写 
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调查报告要求按系分年度、分专业撰写，于 2009 年 12

月底以前完成此项工作。具体要求如下： 

1.组成调查报告写作班子； 

2.核实有关调查表的统计数据； 

3.分析调查表的数据、座谈访谈等资料； 

4.形成对专业设置、课程建设、办学水平提高具有实际

价值的调查报告； 

5.统稿、修改、上报。 
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济 宁 学 院 
毕 业 生 质 量 调 查 问 卷 
 

尊敬的_____________： 

您好!首先感谢贵单位多年来对济宁学院改革与发展的关心与支持!为深入了解我院毕

业生就业后的工作情况，进一步提高我院办学水平和教学质量，更好地培养适应社会需求的

人才，恳请您填写此问卷。欢迎继续聘用我校毕业生，我们愿竭诚为您提供最好的就业服务！ 

衷心感谢您在百忙中对我们工作给予的支持！ 

单位名称：（公章）                填表日期：    年    月    日 

单位名称  联系人  联系方式  

毕业生姓名  专  业  毕业时间  

内容 非常满意 满意 一般 不满意 

思想品德     

职业道德     

工作态度     

专业知识的广度与深度     

分析问题与解决问题能力     

组织协调与管理能力     

实际动手能力（教学能力）     

开拓创新能力     

团队协作能力     

适应能力     

学习能力     

心理素质     

工作绩效     

调 

 

查 

 

项 

 

目 

综合评价     

贵单位对

我院人才

培养及学

生就业工

作的意见

及建议 
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主题词：毕业生  质量跟踪调查方案  印发  通知 

济宁学院院长办公室           2009 年 12 月 7 日印发 

                                    （共印 30 份）      


