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中共济宁学院委员会 
  

                   

 

——在济宁学院 2019 年度工作会议上的讲话 

济宁学院党委书记  郁章玉 

 

同志们： 

今天我们召开 2019 年度工作会议，主要任务是以习近平新

时代中国特色社会主义思想为指导，按照省委“工作落实年”

要求，安排部署新的一年各项工作，动员全校教职员工继续艰

苦奋斗、百折不挠，担当作为、狠抓落实，奋力开创新时代我

校高质量发展的新局面。 

过去的一年，我们以“讲认真、出精品”为年度工作总基

调，深入推进学校综合改革，攻坚克难，砥砺奋进，学校改革

发展亮点纷呈，成绩喜人。使命呼唤担当，担当成就未来。2019

年是新中国成立 70 周年，是全面建成小康社会、实现第一个百
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年奋斗目标的关键之年，也是我校迎接本科教学工作审核评估、

实现高质量发展的重要一年。新起点新征程，我们要把学校发

展放在山东发展大格局中、放在高等教育时代大坐标上来审视、

来谋划、来推进。 

今年是“工作落实年”，为深入贯彻落实全省“担当作为、

狠抓落实”工作动员大会精神，我校 2019 年度的工作总基调确

定为：敢担当、善作为。工作的总体思路是：以习近平新时代

中国特色社会主义思想为指导，认真贯彻党的十九大和十九届

二中、三中全会精神，深入落实全国全省教育大会精神，坚持

新发展理念，坚持立德树人根本任务，坚持推动高质量发展，

以深化综合改革为动力，以全面从严治党为保证，聚焦聚力推

进基层党建、专业整合、科研提升、文化育人等重点工作，担

当作为，狠抓落实，以优异成绩庆祝中华人民共和国成立 70 周

年。 

下面，我代表学校党委讲几点意见。 

一、深刻把握“敢担当、善作为”年度工作总基调 

敢担当才能保证抓好落实，善作为才能确保落实成效。新

年伊始，省委提出了“工作落实年”要求。新的一年，学校各

级领导干部要聚焦问题抓落实，改进作风促发展，争做“担当

作为、狠抓落实”的表率。“敢担当、善作为”是狠抓落实的亮

丽底色、是狠抓落实的生动实践，只有敢于担当、真抓实干，

才能以一种踏石留印、抓铁有痕的劲头抓工作落实，这是狠抓
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落实的保证；只有善于作为、提质增效，才能立一种高标准、

高效能、高水平的工作标杆，这是狠抓落实的愿景。经过多年

的建设，学校顶层设计不断优化，绘就了“创建特色鲜明应用

型大学”的宏伟蓝图。把蓝图变成现实迫切需要将济宁学院人

凝聚起来，团结起来，迫切需要用“敢担当、善作为”的精气

神来引领、来支撑，让“敢担当、善作为”成为广大干部和教

职员工工作的一种常态、一种习惯，始终保持“同一个声音、

同一个步伐、同一个目标”，把心思集中到抓落实上，把本领体

现在抓落实上，用心想事、精心谋事、齐心干事，有效地推动

学校高质量发展。 

（一）敢担当、善作为是面向新时代，推动学校事业发展

的迫切需要 

新时代呼唤新担当，新时代需要新作为。在新的历史条件

下，贯彻落实新发展理念，把学校党代会战略部署和“十三五”

教育发展规划及中长期发展战略规划变成现实，必须担当作为、

狠抓落实。“担当作为抓落实”不是喊出来、等出来的，而是干

出来、拼出来的。成就我们教育事业的发展、铸造济宁学院的

辉煌，广大干部要不忘初心、牢记使命，增强“四个意识”、坚

定“四个自信”、做到“四个服从”、践行“两个维护”，坚持用

习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑，深入贯彻党的

十九大精神、全国全省教育大会精神，带领教职员工增强担当

意识、担当能力、担当品质，在其位、谋其政、干其事、求其
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效，坚持有为善为会为，突出实践实干实效。只有这样，才能

确保学校健康持续发展，奋斗目标如期实现。 

（二）敢担当、善作为是顺应新形势，推动全面综合改革

向纵深发展的内在要求 

我国改革开放 40 年的实践告诉我们，改革愈是进入攻坚期

和深水区，愈是需要深化改革的担当，愈是需要推动发展的作

为。直面改革发展稳定中的重大问题、瓶颈问题，要担当作为、

攻坚克难。改革进程中我们虽然已经啃了不少“硬骨头”，但改

革路上还会有许多“腊子口”“娄山关”，面临一个又一个硬仗，

必须从严从实要求干部担当作为抓落实，保持好战略定力，扑

下身子，振奋精神，久久为功，善作善成。全省“担当作为、

狠抓落实”工作动员大会作为山东新春“第一会”，吹响了开展

“工作落实年”进军号,迈出了经济文化教育强省建设新步伐。

狠抓落实,昭示着我们牢记总书记的殷殷嘱托、全面深化综合改

革的奋进之势；昭示着积跬步以至千里、脚踏实地的攻坚之勇；

昭示着把挂在墙上写在纸上的蓝图落到地上的务实之态；昭示

着勇担当、加油干、快马加鞭未下鞍的求进之心。改革只有进

行时、没有完成时。我们必须拿出担当作为的气魄、狠抓落实

的气势，一步一个脚印地迈出铿锵有力的改革步伐。 

（三）敢担当、善作为是贯彻新理念，强化管理优化服务

的有力之举 

省委以大历史观和国际视野审视山东发展的时与势，对
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2019 年的工作安排方向明确、路径清晰、重点聚焦、举措务实，

既充分体现新发展理念的精髓，又高度契合山东发展的阶段特

征。我们要增强抓落实的思想自觉和行动自觉，紧密结合工作

实际，推动中央大政方针和省委决策部署在我校落地落实；要

贯彻新发展理念，进一步解放思想，凝聚共识，以强烈的责任

担当和实干精神，强化管理、优化服务，向管理要效益、以服

务求发展。强化管理的前提是勇于担当，各部门单位要有时不

我待的紧迫感、担当作为的责任感、狠抓落实的使命感，从点

滴做起，重落实，从效率抓起，拼速度，切实担当本部门抓落

实强管理的主体责任，主要领导要自觉担当第一责任人的责任，

把责任担起来、压力传下去，以管理的高效率产生出发展的高

质量；优化服务的实践是善于作为，广大干部要切实把作风建

设的成效体现在实际工作中，服务发展、服务基层、服务师生，

以钉钉子精神、下“绣花功夫”将服务落实落地落细落到位，

为高质量发展铺好路、架好桥，以便取得更丰硕的发展成果让

全校师生共享。 

（四）敢担当、善作为是体现新要求，建设高素质专业化

干部队伍的紧迫任务 

“为政之要，惟在得人。”“政治路线确定之后，干部就是

决定因素。”新时代需要敢于负责、勇于担当、善于作为、实绩

突出的好干部。广大干部只有增强担当意识、敢于担当作为，

增强担当品质、勇于攻坚克难，增强担当能力、善于谋事成事，
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才能全面推动我校教育事业向纵深推进。我们现在所处的是一

个船到中流浪更急、人到半山路更陡的时期，是一个愈进愈艰、

愈进愈难而又不进则退、非进不可的时期，迫切需要广大干部

提高站位抓好思想落实、精心谋划抓好措施落实、聚焦问题抓

好质量落实、转变作风抓好工作落实。用人是“风向标”，也是

“度量衡”。省委提出要大胆使用“李云龙式”干部，意在适应

新时代新任务新要求，在全面培养干部工作本领的同时，从提

升干部精神状态上“划重点”。在学校改革的“深水区”，在爬

坡过坎、滚石上山的关键时期，我们急需涌现更多的能够冲锋

陷阵、敢于亮剑、无私忘我的担当者、实干者、奋斗者，以铸

就高质量发展的动力源泉;急需“李云龙式”的“闯将、干将”

站出来、顶上去，打开一片新天地。领导干部只有亲自抓、带

头干，闯在前、干在先，以良好的精神状态、追求卓越的境界、

迎难而上的担当，当好率先垂范抓落实的“施工队长”“突击队

长”，才能以新的担当、新的作为，确保各项工作落地见效；才

能以一往无前的奋斗精神和充沛顽强的斗争意志推动学校又好

又快发展。 

（五）敢担当、善作为是聚焦新问题，建立健全激励保护

机制的重要保证 

为担当者担当，为作为者护航。我们要深刻领会新时代、

新思想、新矛盾、新目标提出的新要求，建立健全新时代新担

当新作为的激励机制、容错纠错机制、澄清保护机制，旗帜鲜
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明地为敢于担当、踏实做事、不谋私利的干部撑腰鼓劲。要完

善干部考核工作制度体系，考核制度是“指挥棒”，考核内容是

“风向标”，要通过考核切实解决干与不干、干多干少、干好干

坏一个样的问题。选人用人要做到“三个区分开来”，这是广大

干部敢担当能作为的“定心丸”“护身符”，既是为干部大胆探

索、勇于创新划出的“安全区”，也是为干部依法办事、规范用

权戴上的“紧箍咒”。容错是在可容的“边线”内的宽容和保护，

要按照严管和厚爱结合、激励和约束并重的要求，充分发挥教

育、监督、惩处和保护的作用，依法保护敢于负责、善于作为

的干部。对容错免责和受到诬告陷害的干部，要及时澄清正名，

消除负面影响，决不让流血流汗的同志再流泪。以担当带动担

当、以作为促进作为，把新时代新担当新作为的清风正气发扬

光大。 

二、以敢担当的精神在学校工作落实中善作为 

新时代需有新担当，新征程要有新作为。敢于担当才能狠

抓落实，真抓实干才能梦想成真。敢担当体现的是义不容辞的

责任意识和责无旁贷的进取精神，善作为强调的是因地制宜的

生动实践和与时俱进的价值追求。我们只有“敢担当、善作为”，

才能切实把学校各项工作任务落到实处。 

（一）以敢担当的精神增强从严治党新高度 

敢担当是共产党人的应有品质。广大干部要以高度的责任

感和使命感，自觉做推动学校发展的政治标杆、思想标杆和行



8 
 

动标杆，把全面从严治党向纵深推进，为学校改革发展提供坚

强保证。要始终把党的政治建设摆在首位，全面加强纪律建设，

强化纪律执行，用严明的纪律和严格的监督使党员领导干部知

敬畏、存戒惧、守底线。要牵住主体责任“牛鼻子”，推动全面

从严治党向基层延伸；运用好监督执纪“四种形态”，抓早抓小、

防微杜渐；聚焦主责主业，保持正风反腐高压态势，驰而不息

落实中央八项规定精神，坚持问题导向，紧盯形式主义、官僚

主义新表现，加强监督检查，防止“四风”反弹回潮。要结合

“两学一做”学习教育常态化制度化和即将开展的“不忘初心、

牢记使命”主题教育，对党员、干部加强教育、锻炼、培养，

切实提升干部政治素养和管理服务能力，努力打造忠诚干净担

当的干部队伍。 

（二）以敢担当的精神赋予人才培养新内涵 

立德树人是教育的起点和归宿，人才培养是学校永恒和第

一位的使命。打造一支符合应用型人才培养要求的敢担当善作

为的教师队伍，才能建成一批适应区域经济结构调整和产业转

型升级需要且具有新产业新技术特色的重点学科、重点专业和

精品课程、精品课堂。要把教学质量作为办学的第一指标，强

化问题导向，找准教学工作存在的问题、不足和薄弱环节加以

解决；要站在社会、行业、人才全面发展的需求等方面，注重

人才培养方案的优化与本科教学工作审核评估的要求相结合，

推动人才培养质量的提高。本科教学工作审核评估是我校今年
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的一件大事，审核评估更加看重人才培养与社会需求的结合度、

用人单位的满意度、教学和质量保障体系运行的有效度、社会

评价的认可度和办学目标的达成度，更加看重动态的过程，审

核评估重在“核”、迎评工作重在“做”，全校上下一定要转变

观念，功夫下在平时，通过加强管理、深化改革、改善教风，

努力为行业、区域和社会培养具有健全人格、一技之长和创业

创新精神的应用型人才。 

（三）以敢担当的精神打造学术研究新高地 

科研工作水平代表一所大学的深度和厚度，影响人才培养

的长度和宽度。没有一流的担当胆识，就难以做出一流的研究

成果。要增强敢闯敢试敢为意识，出新成果、出好成果、出大

成果；要突出科研为教育教学服务、为行业和区域经济社会发

展服务、为学术繁荣服务的“三服务”方向；要注重“三个结

合”与“三个强化”：从研究的类型上，要坚持基础研究与应用

研究相结合，强化应用研究；从选题上，要坚持纵向课题与横

向课题相结合，强化横向课题研究；从研究的主体上，要坚持

个人研究与团队研究相结合，强化团队研究。发挥学科平台的

协同、带动和辐射作用，加大学术领军人物的引进力度，以良

好的平台汇集优秀的团队，以领军人物形成强大的科研核心，

以服务地方经济社会发展产出高水平成果。加强校企共建示范

团队、共用产学研协同创新平台，快出标志性成果，加快科技

转化。加强学术交流，组织举办高层次、高水平、高质量的全
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国性、区域性学术研讨会，促进学术思想碰撞、开阔学术视野、

催生学术成果。 

（四）以敢担当的精神提升学校管理新水平 

办学的高效益源于管理的高水平。敢担当是高水平管理的

前提，高水平管理是高质量发展的保证。要把敢担当的精神体

现在学校管理的方方面面，促进学校管理更加制度化、规范化、

科学化、系统化，彰显学校管理新水平。要深化学习提高站位，

实现管理高境界；要科学决策精准施策，实现管理高效率；要

创新制度强化执行，实现管理高质量；要严格程序精致作为，

实现管理高效益。要充分利用“智慧校园”建设成果，不断提

高管理信息化建设水平，营造校园工作、学习和生活一体化环

境。要坚持目标导向，持续改善校园民生、提升校园环境育人

功能，以优质的管理为基础，在平安校园、和谐校园、健康校

园、文明校园建设过程中不断增加师生工作、学习、生活的幸

福指数和舒适度。 

（五）以敢担当的精神展示服务师生新面貌 

办学以教师为本，教学以学生为本。全校上下要树立服务

意识，自觉主动为学校发展服务、为学生成长成才服务、为一

线教师服务。切实改进工作作风、提高工作效率、提升服务质

量。在服务师生方面，要更好地体现以人为本，建立一个科学

合理、充满活力的用人机制，形成一个人尽其才、才尽其用的

良好局面；要增强服务意识，强化工作落实，切实把服务保障
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工作的各项措施落到实处。师生的事无小事，要以敢于担当的

精神时时刻刻、事事处处想着师生，凡与师生利益相关的事都

要主动作为、积极作为、善于作为，做到主动服务、热情服务、

周到服务；要通过调研、交流、接访等渠道及时解决师生工作

学习生活中的困难，及时化解师生工作学习生活中的矛盾。 

三、确保“敢担当、善作为”落实落细落到位 

一分部署，九分落实。用心做事才能把事情做好，同样的

事情同样的条件，能否取得事半功倍的效果，取决于做事的态

度、方法和能力，取决于落实的广度、深度和力度。正如省委

书记刘家义同志所讲，如果不能扑下身子抓落实，一切只能是

“空中楼阁”“镜花水月”。2019 年的工作已经摆在面前，我们

要把“规划图”变成“施工图”，把“时间表”变成“计程表”，

就必须敢担当、能担当、会担当，在工作中学会作为、善于作

为、大有作为，共同营造一个“担当作为、狠抓落实”的浓厚

氛围。 

一要领导干部带头担当作为抓落实。敢于担当是干部职责

所系、使命所在。“火车跑得快、全靠车头带”，上有所率，下

有所进；上有所行，下有所仿。各级领导干部要切实发挥示范

表率作用,带头树立主动担当作为的责任意识，增强主动担当作

为的本领能力，凝聚主动担当作为的强大合力，一级带着一级

干,一级做给一级看，不负组织重托，不负师生期待，在全校上

下形成上级为下级担当、组织为干部担当、干部为事业担当的
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良好局面。 

二要制度创新保障担当作为抓落实。制度带有全局性、稳

定性，管根本、管长远，唯有健全制度机制，方能厚积干事氛

围。要创新保障担当作为抓落实的制度体系，让想干事的人有

机会、肯干事的人有舞台，激励大家鼓足干劲“跑起来”、主动

作为“紧起来”、甩开膀子“干起来”。对于不敢担当、不会作

为、不抓落实、贻误发展的干部，不换思想就换人，不负责就

问责，不担当就挪位，不作为就撤职。 

三要选树典型激励担当作为抓落实。榜样，是最好的方向

标；楷模，是最好的引领者。树立什么样的榜样，就体现什么

样的导向。推进学校各项事业发展，迫切需要选树一批担当作

为、狠抓落实的先进典型。要及时发现、挖掘、选树不同层面

的先进典型，特别是面对大是大非敢于亮剑、面对矛盾敢于迎

难而上、面对危机敢于挺身而出、面对失误敢于承担责任、面

对歪风邪气敢于坚决斗争的榜样楷模，以典型引路，以榜样示

范，引导广大干部见贤思齐、奋发有为，激发广大教职员工干

事创业的积极性、主动性和创造性，呈现出敢于动真碰硬、锐

意改革进取的精神风貌。 

四要掌握方法助力担当作为抓落实。方法不当，事倍功半；

方法得当，事半功倍。取得抓落实的良好成效，要坚持点对点，

在政策聚焦、项目推进、工作落实上点对点地精准发力；要坚

持实打实，做到思路要实、工作要实、作风要实，始终保持实
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打实的干事风格；要坚持硬碰硬，拿出深化改革的勇气、敢于

担当的精神、协同攻坚的合力，确保各项目标任务高标准、高

水平、高质量地完成；要坚持精又精，精准化施策、精细化管

理，在工作上要做细、防止粗略化，要做深、防止空泛化，要

做精、防止一般化；要坚持好再好，讲认真、出精品，做事要

有极致意识，善于运用改革的思维、法治的方法、创新的办法，

善思善做，善做善成。 

同志们，“工作落实年”的进军号已经吹响，我们要敢担当、

善作为，紧紧围绕整体工作，统筹施策、有的放矢；按照“高、

精、严、细、实”的要求，对标对表、争先进位。以对党忠诚、

替党分忧、为民造福的政治担当，争做努力奔跑的“追梦人”；

以时不我待、只争朝夕、勇立潮头的历史担当，勇做新时代泰

山“挑山工”；以守土有责、守土负责、守土尽责的责任担当，

争当狠抓落实的“排头兵”。在高质量发展上“趟出一条路子来”，

写好学校发展的“奋进之笔”。 

    谢谢大家！ 


