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关于印发《济宁学院 
2011 年迎接新生工作方案》的通知 

 
 

各党总支、党支部，各单位： 

现将《济宁学院 2011 年迎接新生工作方案》印发给你

们，望你们认真组织实施。 

 

 

 

中共济宁学院委员会办公室    

2011 年 8 月 29 日 
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济宁学院 2011 年迎接新生工作方案 

  

一、指导思想 

在认真总结 2010 年迎新工作经验的基础上，本着“热

情、集约、人本、关爱”的原则，周密细致地安排落实好 2011

年各项迎新工作。 

二、时间安排 

（一）8月 30 日、9月 1日，分别召开有关部门和各系

参加的迎新调度会、动员会。 

（二）9月 2日下午 3:00，检查迎新准备情况。 

（三）9 月 3 日至 4 日，在学院图书馆二楼大厅迎接新

生，适时进行安全教育。 

（四）9 月 5 日早 8：00，在图书馆前广场举行迎新开

学典礼。 

（五）9 月 5 日至 11 日，新生军训（11 日上午举行阅

兵式）。 

（六）9月 12 日（中秋节）休息。 

（七）9月 13 日至 9月 16 日，入学教育。 

（八）入学查体安排在 9月 13 日至 17 日上午进行，各

系新生具体查体时间由后勤处另行通知；迎新晚会安排在军

训后、入学教育结束前。 

（九）9月 19 日，正式上课。 

三、组织领导 

学校成立 2011 年迎新工作领导小组，负责全面组织领
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导、协调落实迎新工作。 

组  长：罗家英 

副组长：谢安庆  王庆成  朱松涛 

成  员：魏  民  朱宁波  肖  静  李传银  张建华  

刘广军  赵建胜  张永强  李凡路  邵明哲 

苏  宁  

各系书记或分管书记  

总协调：魏  民   

四、工作安排 

在 2011 年迎新工作领导小组的领导下，各系、各部门

要密切配合，分工协作，共同把迎新的各项工作抓实、抓好。

具体分工如下： 

（一）学院办公室  责任人：魏  民 

1.全面协调、调度各项迎新工作的实施；制定印发迎新 

工作方案；制作迎新人员联络表。 

2.会同图书馆、后勤处和各系做好报到地点（图书馆二

楼大厅）的布置；安排好人员和车辆 24 小时值班，处理好

应急突发事件；提前协调解决迎新大厅各系用电问题；协调

安排好迎新工作人员的误餐补助。 

3.收集各方面的信息，及时向有关领导汇报。 

4.组织开学典礼，协调期间大型活动的准备工作。 

（二）宣传部  责任人：朱宁波 

1.统筹安排好迎新宣传工作,充分利用网络、广播、横

幅、宣传栏、电子屏等形式，营造“温馨、和谐、欢庆、热
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烈”的迎新氛围。新生入校前，检查更新学校宣传栏；部署、

检查各系制作的宣传版面，并规范其摆放位置；统一制作迎

新大厅各系系标及编发电子屏迎新标语；编印好《济宁学院

报》迎新专刊。 

2.加大迎新工作宣传力度，进行及时、动态的宣传。采

集迎新花絮，迅速报道迎新消息；及时更新学校网页，发挥

窗口作用；安排好拍照、摄像，做好资料收集、留存工作。 

3.加大对上新闻媒体报道力度，做好对外宣传工作。 

4.督促、检查各系迎新氛围的营造。 

（三）学生工作部（处）  责任人：肖  静 

1.在新生入校前，安排学生打扫、清理各系教学楼、宿

舍所有辖区内卫生，确保以崭新的面貌、优美的环境迎接新

同学的到来。 

2.提前安排分配新生宿舍，通知到系，床位固定到人；

安排好备用宿舍，以供夜间新生接待和家长休息。 

3.做好新生公寓物品的配放工作。按照 80%比例，提前

发到各系，由各系分别发给学生。 

4.为困难学生提供政策咨询；全面做好学生加入城镇医

疗卫生保险工作。 

5.及时做好特困生登记、论证、确认工作。 

6.做好新生军训相关工作和入学教育等工作。 

（四）团委  责任人：李凡路 

1.提前联系落实接站车辆在汽车、火车站的停靠地点和

接站区域，准备好接站用具和物质等；准确掌握各站点的车
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次，周密安排调度好接站人员和车辆，实行全天候 24 小时

接站。 

2.发挥志愿者作用，开展好迎新生跟车、跟人服务。持

证上岗，明确工作任务和要求，加强安全防范，把学生和家

长安全地接到校内；安排新生家长候等休息区，负责报到地

点饮水处的设备和供水；调度好学生家长随车返回车辆；组

织好社团迎新工作；组织好迎新晚会。  

3.组织好移动、联通等单位的迎新资助活动及氛围营

造。 

（五）教务处  责任人：李传银 

1.提前把新生录取的有关资料发放到各系。 

2.做好新生资格审查的协调、咨询工作。 

3.在迎新现场设立咨询服务台，安排专人解答新生咨询

的问题；每天上午、下午和晚上各收集一次各系报到情况，

汇总后上报。 

4.按照学校研究意见，严格控制调整专业，做好新生报

到时的专业记录、调整和汇总工作。 

5.做好新生教材发放工作。 

6.检查各系开课前准备工作。 

（六）财务处  责任人：刘广军 

1.统筹安排好学费等费用的收缴工作。提前与银行联

系，做好新生收费的准备工作，确保收费人员按时到位，服

务规范，做到收费高效、无差错；联系安保处、团委安排保

安和学生志愿者维持好交费秩序，努力使新生交费方便、快
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捷。 

2.及时公布学生缴费情况，并通知到各系。 

（七）后勤处  责任人：张建华 

1.安排物业公司于 3日前将校园及楼道、厕所等彻底清

理、清扫，修好校园草坪，净化、美化好校园；提前解决迎

新大厅各系用电、饮水问题。  

2.确保水电的正常供应；延长餐饮供给时间，做好优质

服务和保障工作；安排好医疗服务，实行 24 小时值班，及

时处置应急医疗卫生事件。 

3.安排好餐厅供餐，确保食品卫生、安全。 

（八）安全保卫处  责任人：赵建胜 

1.加强与当地派出所的协调沟通，做好迎新期间校园安

全保卫及周边治安工作，确保迎新工作安全。 

2.加强门卫值班，严加对外来车辆、人员询查，杜绝社

会闲杂人等出入学校，防止私自推销商流入校园，保证师生

的人身、财产安全。 

3.做好校园内交通指挥、车速限制、车辆停放（包括校

内自行车停放）管理等工作，确保畅通；检查安全隐患，设

立安全警示标志，防患于未然；在交费、物品领取等人员密

集的重点区域，安排专人重点防范；加强校园所有部位的巡

查，配合各系、各单位进行安全协防，避免因迎新期间人员

杂乱造成办公室、教室、实验室及学生宿舍失窃现象发生。 

4.提前准备好新生安全教育和应急突发事件处置演习

方案。 
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（九）资产管理处  责任人：张永强 

1.解决好教室、桌椅等学习设施的配置，确保新生按时

开课。 

2.解决好教学设备的配备，确保开课秩序的稳定。 

（十）图书馆  责任人：邵明哲 

1.清理好图书馆卫生；做好迎新大厅桌凳提供、场地安

排等工作。 

2.做好新生借书证的制作和发放工作，确保在最短的时

间内，为新生提供借阅服务。 

（十一）信息管理中心  责任人：苏  宁 

1.检查、维修、安装好新生宿舍网络，确保及时上网。 

2.及时做好新生校园“一卡通”的制作和发放工作。 

（十二）各系部 

1.成立各系迎新领导小组；细致安排好本系的各项迎新

工作。营造好热情、温馨的宣传迎新氛围。 

2.严格按照收费标准，负责学生城镇医疗卫生保险费、

餐饮费、公寓床上用品费的代收及校园“一卡通”的发放工

作。 

3.严把“绿色通道”关，负责入学审定工作。 

4.组织好新生参加学校的开学典礼、军训等重大活动。 

五、有关要求 

（一）加强协调领导。各有关部门和各系要进一步围绕

学校总体要求，细化方案，周密安排，责任到人，不留空挡，

强化落实。各项准备工作 9 月 2 日下午 2:30 前就绪，学校
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将对各个环节进行全面检查；整体迎新工作于 9月 2日下午

3:00 全面铺开，到 9月 4日晚 8:00 结束。9月 3日、4日报

到时间为早晨 7:00 到晚上 8:00。各单位按照分工各负其责，

同时又要紧密配合，团结协作。要注意解决好傍晚与夜间的

迎新衔接问题，切实做好对外省（特别是灾区）学生的接待

服务工作。 

（二）严格值班制度。为确保 9月 2日晚和 9月 3日早

晨的迎新工作顺利进行，各有关部门和各系要安排好值班，

要有领导带班，有关工作人员住在校内，遇到问题要能找到

人，解决好。 

（三）迎新班车调整。为确保迎新人员及时到位，9 月

3日、4日安排迎新班车，具体安排如下： 

1.早 6:00 北校区——6:05 青少年宫——6:10 东生活

区； 

2.下午 6:00、晚上 9:00 南大门发车。  

（四）创新迎新机制。随着校系二级管理的推行，今年

的迎新工作，采取“统筹协调，明晰责任，以系为主”的迎

新机制。各系要主动做好迎新准备，做到正常教学与迎新工

作两不误。学校将对工作细致，周到服务，组织得力，效果

突出的系给予表扬，对工作缺位，服务不周，组织涣散，问

题突出的系给予通报批评。 

（五）强化服务职能。学校各职能部门，要树立大局意

识，转变工作作风，强化服务功能，主动热情服务。做到：
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该履行的职能不推托；该承担的责任不等待；该做好的事情

不怠慢。 

（六）展示学校形象。做好迎新工作，直接关系到社会

影响和声誉。几年的迎新经验表明：要想赢得社会认可，就

必须强化以人为本的管理理念；要想让学生家长放心，就必

须突出“把学生当子女”的亲情理念；要想让学生满意，就

必须为学生排忧解难；要想持续发展，就必须用心营造文明、

和谐的校园氛围。各单位要立足传承学校人文精神和弘扬儒

家传统文化的高度，更好地展现学校以人为本的办学理念、

设身处地的服务水平和文明诚实的敬业形象。通过有效的服

务，真正“把校园当家园，把学生当子女，把服务当责任，

把满意当目标”的服务理念践行到办学的每一个环节，确保

迎新工作和学校各项工作有序进行。 
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