
中共济宁学院委员会办公室文件 
 

 

济院党办〔2009〕26 号 ________________ 
 

关于印发《济宁学院迎接省委高校工委 
“平安校园”及其长效工作机制建设 

检查评估实施方案》的通知 
 

 

各党总支、党支部，各附属单位党委、党总支、党支部： 

为深入贯彻落实省委、省政府、省委高校工委关于“平安

校园”及其长效工作机制建设的指示精神，做好迎接省委高校

工委检查评估工作，学校特制定《济宁学院迎接省委高校工委

“平安校园”及其长效工作机制建设检查评估实施方案》。现

将《方案》印发给你们，望你们认真学习，贯彻执行。 

 

 

 

 

 

中共济宁学院委员会办公室 

2009 年 10 月 23 日   
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济宁学院迎接省委高校工委 
“平安校园”及其长效工作机制建设 

检查评估实施方案 
 

为深入贯彻落实省委、省政府、省委高校工委关于“平安

校园”及其长效工作机制建设的指示精神，全面落实我校“平

安校园”、“和谐校园”建设的各项工作，为全校师生营造一个

更加安全、和谐和稳定的校园环境。根据《中共山东省委高校

工委关于印发<平安校园长效工作机制建设检查指标>的通知》

（鲁高工委[2009]18 号文）精神，为做好迎接省委高校工委

“平安校园”及其长效工作机制建设检查评估工作，特制定本

迎评实施方案。 

一、指导思想 

以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，认真贯彻

党的十七大和十七届三中、四中全会精神，深入贯彻落实科学

发展观，坚持“安全第一、预防为主”的方针，认真落实各项

安全措施，健全和完善维护学校稳定的长效工作机制，以迎评

促建设，以迎评促发展，为学校发展创造一个和谐稳定的校园

环境。 

二、组织机构和工作职责 

（一）迎评工作领导小组 

组  长：王应进 罗家英 

副组长：谢安庆 王庆成 刘德胜 朱松涛 

成  员：（按姓氏笔画为序）： 

        丁长银  王  军  王旭英  王克平  王洪生   

王鲁克  邓新民  史仍洲  刘广军  刘顺湖   
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吕祥华  孙  文  朱宁波  张永强  张建华   

张新祥  李  岩  李凡路  李传银  李刘成   

李作义  李伯芳  杜宗喜  杨  杰  肖  静  

肖爱树  苏  宁  邵明哲  陈传祥  陈彦华 

周若文  胡国柱  赵建胜  夏可树  徐  进 

迎评工作领导小组全面负责学校迎接“平安校园”及其长

效工作机制建设评估工作。负责审定迎评方案、自查报告、整

改建设方案，监督检查迎评工作全过程，解决、处理评估中的

重要问题。        

（二）领导小组下设迎评工作办公室 

办公室主任：王庆成（兼） 

副主任：赵建胜  宋  挺 

成  员：曹光海  上官福战  李和平  伊宪伟  郝 鹏   

郝建伟 

迎评工作办公室全面负责学校迎评的具体工作，贯彻、落

实领导小组的有关决定，起草全校的评估文件，制定全校迎评

工作方案，规划各阶段工作安排，分解评估指标体系，编辑迎

评所需的支撑材料，组织、协调、处理迎评工作日常事务。 

负责学校迎评工作备查材料目录；编撰学校各类数据总

表，指导与检查各单位的二级、三级指标佐证材料的收集、整

理与保管，对一级指标佐证材料进行收集、整理与编纂。 

负责迎评过程中各项重要活动的摄录像和宣传工作，并制

作相应的多媒体光盘；在校内各种媒体开设迎评论坛，营造浓

厚的学习宣传氛围；做好对内对外宣传。 

负责校园“110”、师生安全教育、校园及周边治安综合治

理等基层基础工作，负责校园安防设施的规划、购置、安装、

各类安全隐患的整改等工作，为迎评提供支撑材料。 
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三、工作进程和主要任务 

为保证迎评工作有计划、按步骤地进行，将迎评工作分为

以下四个阶段： 

第一阶段：整改隐患与整理材料阶段（10 月 23 日至 11

月 6 日） 

1.阶段目标 

全员参与“平安校园”建设，以评促建初见成效；安全管

理和“平安校园”建设得到加强；各类材料及时整理到位。 

2.主要任务 

①召开各单位负责人会议，再发动，再动员，进一步提高

对检查评估工作的认识；②彻底整改校园存在的安全隐患，不

留死角，全面完成整改任务；③依据指标体系，全面收集整理

三年来的数据资料，形成支撑材料。  

第二阶段：自查阶段（11 月 9 日至 11 月 11 日） 

1.阶段目标 

依据评估指标体系对我校“平安校园”及其长效工作机制

建设情况进行检查，对未达标项目进行边查边改，逐步形成完

整的自查报告，上报省委高校工委。 

2.主要任务 

①组织有关部门领导人员组成“平安校园”建设自查小组，

按评估指标要求对我校“平安校园”及其长效工作机制建设情

况进行检查；②对检查中发现的问题及时进行整改；③11 月

13 日前形成自查报告上报省委高校工委。 

第三阶段：迎评与参评阶段（11 月 14 日至检查评估专家

组到校） 

1.阶段目标 

进一步充实完善各项评估材料，落实迎接省委高校工委专
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家组进校前考察和进校评估的各项准备工作，以饱满的热情和

良好的精神风貌接受专家组对我校“平安校园”及其长效工作

机制建设情况进行检查评估,力争达到优秀。 

2.主要任务 

①全面检查迎评工作准备情况（包括安全设施运转情况、

校园环境及安全秩序、评估材料整理情况、教职工及学生准备

情况等）；②进一步修改、完善并提交学院汇报材料及评估所

需各种材料；③协助专家组做好评估工作；④整理分析专家组

反馈意见，提出整改思路。 

第四阶段：总结、整改与提高阶段（专家组评估后一年） 

主要任务 

根据专家组提出的评估意见，制定整改方案，开展整改工

作，形成整改报告上报省委高校工委。在规定的时间内落实各

项整改内容，确保达到专家组提出的目标要求。适时召开迎评

总结大会。 

四、工作要求 

（一）提高认识，高度重视，精心组织 

“平安校园”及其长效工作机制建设检查评估是省委高校

工委对我校六年来“平安校园”及其长效工作机制建设的全面

检验，评估结果对我校的发展有重大的影响作用。学校各级领

导干部和全体师生员工必须充分认识评估工作的目的、意义和

作用，切实树立“安全第一”的思想，高度重视，广泛宣传，

精心组织，全员参与，确保成功。 

（二）全员参与，统一安排，服从大局 

迎评工作是一个涉及全校的系统工程，时间紧，任务重，

责任大。在迎评期间，学校各单位和个人必须服从评估工作的

大局，服从学校的统一安排。具体负责评估工作的各级领导干
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部和其他专、兼职工作人员要保证全身心投入，保证按质、按

量、按时完成各阶段的迎评工作任务。  

（三）把握指标，健全制度，强化措施  

各单位要深刻领会各项指标体系内涵，准确把握每个指标

的内容、形式以及所应提供的支撑材料；要分阶段及时总结迎

评工作，做好迎评工作日志，对有关迎评工作的会议、决议等

做好记录；要建立迎评工作资料管理制度，评估资料要由专人

管理，有专门的存放场所。  

（四）加强督查，狠抓落实，讲求实效 

“平安校园”及其长效工作机制建设检查评估强调的是正

常工作状态，强调的是学校建立一套能动的良性循环体系。在

自查工作中各职能部门一定要经常深入学校各检查点，要纵到

底、横到边，检查的形式要多样化、范围要广泛化，实实在在

总结成绩、查找问题，任何结论都须有事实依据，对各单位的

工作要诊断准确、全面，在整改过程中，各相关单位必须扎扎

实实、认认真真进行整改，各项整改措施必须切实落到实处。  

（五）统一计划，坚持标准，重在建设 

“平安校园”及其长效工作机制建设检查评估，重在建设。

各单位必须把软、硬件建设工作放在突出位置上，按优秀标准

建设。及早发现薄弱环节，及早提出建设规划，及时落实建设

方案。 

 

 

 

主题词：综合治理  实施方案  通知  

济宁学院党委办公室           2009 年 10 月 23 日印发

                     （共印 50 份）   


