
中共济宁学院委员会办公室文件 
 

 

济院党办〔2009〕8 号 ________________ 
 

关于印发《济宁学院 

制度建设年实施方案》的通知 
 

 

各党总支、党支部，附中党委： 

按照《济宁学院关于开展“制度建设年”活动的实施意见》

（济院字[2009]22 号）文件精神，学校特制定《济宁学院制

度建设年实施方案》。现将《方案》印发给你们，望你们认真

遵照执行。 

 

 

中共济宁学院委员会办公室 

2009 年 4 月 14 日 

    

主题词：制度建设  实施方案  通知 

济宁学院党委办公室             2009 年 4 月 14 日印发

                       （共印 60 份）   
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济宁学院制度建设年实施方案  
                    
 

为认真贯彻学校 2009 年工作会议精神，大力推进学校制

度建设，完善学校制度体系，根据济宁学院 2009 年工作要点

（济院政字[2009]12 号）和济宁学院关于开展“制度建设年”

活动的实施意见（济院字[2009]22 号）文件精神，依照法律、

法规和上级文件有关规定，结合我校实际，特制定学校制度建

设年实施方案。 

一、指导思想 

以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，以学习实

践科学发展观为契机，按照学校党委工作部署，坚持围绕中心、

服务大局、突出重点、整体推进，坚持改革创新、与时俱进，

注重实效，不断加强学校各项制度建设，着力构建学校制度体

系，为学校改革发展提供有力的制度保障。 

二、开展“制度建设年”活动的实施步骤与时间安排 

制度建设是一项系统工程，不仅涉及到学校工作的方方面

面，而且整个工作流程十分繁杂。学校将用一年的时间，把制

度建设工作分五个阶段逐步推进。 

第一阶段：动员部署阶段（4月底前完成）。 

主要任务是：成立组织机构，广泛动员，认真学习上级领

导的讲话和有关精神，充分认识制度建设的重要性、必要性，

明确制度建设年活动的指导思想、目标要求、工作重点和总体
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安排，建立组织，制定工作方案，确保活动有效开展。 

第二阶段：调研梳理阶段（5月底完成）。 

主要任务是：组织人员，调查研究，全面梳理，摸清情况，

分析问题，对照本科办学标准，找出在制度建设方面存在的突

出问题和薄弱环节，在此基础上，对原济宁师专（2000 年以

来）的各类制度，进行一次全面系统的清理和审查，并按照“科

学、规范、适用”的不同要求分类登记造册，确定现有哪些条

例、规定、制度该废止，哪些要修订、完善，哪些该重新制定，

哪些该增加补充。制定出规划，做到该保留的保留，该完善的

完善，该废止的废止。 

第三阶段：完善创新，健全制度阶段（8 月底前完成）。 

（一）修订完善。围绕学校确定的制度建设的重点，对那

些不适应学校发展需要，特别是缺乏有效性、操作性，过于原

则笼统的制度，要抓紧修订、完善，切实研究制定出符合工作

需要，行得通、做得到、管用的制度和规定。  

（二）制度创新。针对学校发展实际和现状，以及目前学

校改革发展中面临的新情况、新问题，进行制度创新，及时制

定出台一批新的制度和规定。提出确保制度贯彻执行的有效措

施，着力提高制度的执行力。坚决维护制度的严肃性和权威性。 

（三）学习宣传。采取多种形式抓好制度的学习宣传工作，

提高透明度和执行力，增强广大师生的制度意识，为制度贯彻

执行奠定思想基础。 

第四阶段：落实执行阶段（11 月底完成）。 
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由发展规划处将所有规章制度汇总成册，出台《济宁学院

管理制度汇编》，印发到全体人员手中。 

第五阶段：检查总结阶段（12 月中旬完成）。 

对全校制度建设年活动情况进行全面自查、总结和民主评

议，主要总结修订完善了哪些制度，制定出台了哪些制度，研

究提出了哪些落实制度的措施等。自查总结工作结束后，各单

位按照要求向学校报送制度建设工作总结，最后学校对本次活

动进行认真总结。 

三、制度建设年工作重点 

学校制度建设涉及方方面面，既有学校宏观管理制度，又

有微观实施办法，既有对教职工的规定，又有对学生的要求，

既有规范性规定，又有激励性政策，但重点要突出以下方面的

制度建设。 

（一）干部、人事、财务管理以及管权、管人、管财、管

物、管事等重点领域和关键环节的制度建设。 

（二）教学、科研、后勤保障等重点领域和关键环节的制

度建设。 

（三）领导班子自身建设、监督制约和领导干部廉洁从政、

转变作风等方面的反腐倡廉制度建设。 

四、组织领导和工作要求 

开展制度建设年活动，是 2009 年学校改革发展建设中的

一项重要工作。各单位要高度重视，统筹安排，精心组织，真

抓实干，确保这项活动扎实有效进行。 
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（一）加强组织领导。学校成立制度建设年工作领导小组，

书记、院长任组长，领导小组办公室设在发展规划处，并组织

专人集中统一办公，确保工作有序开展。 

（二）明确工作责任。按照制度建设责任制的要求，建立

制度建设领导责任制和工作责任制，将制度建设任务，特别是

重点领域和关键环节的制度建设任务，逐项细化分解到具体负

责领导和具体责任单位，明确工作要求和进度，并进行严格的

考核。 

（三）分类推进，注重实效。根据不同层面的特点加强制

度建设。要着重围绕转变干部作风、加强教学、科研管理、师

资队伍建设等制度建设。通过制度建设，真正形成用制度管权、

管人、管财、管物、管事的体制和激励机制。促进学校各项工

作按规矩办事、按程序办事、按制度办事。 
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济宁学院制度建设领导小组 

 

组  长：王应进  罗家英 

副组长：谢安庆  王庆成  刘德胜  朱松涛  张生贤 

成  员：李  岩  李刘成  胡国柱  朱宁波  肖  静   

李凡路  王鲁克  李传银  赵建胜  王旭英  

刘广军  张建华  邵明哲  张永强  颜景虎 

办公室主任：王鲁克 
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制度建设年工作任务分工 
 

序号 内容 分管领导 负责人 

1 干部管理制度 王应进 李刘成 

2 人事管理制度 罗家英 李刘成 

3 综合管理制度 罗家英 王鲁克 

4 财务管理制度 罗家英 刘广军 

5 宣传管理制度 谢安庆 朱宁波 

6 学生管理制度 谢安庆 肖  静 

7 办公、综合管理制度 王庆成 李  岩 

8 后勤管理制度 王庆成 张建华 

9 安全管理制度 王庆成 赵建胜 

10 科研管理制度 刘德胜 王旭英 

11 资产管理制度 刘德胜 张永强 

1 教学管理制度 朱松涛 李传银 

12 图书管理制度 朱松涛 邵明哲 

13 学生社团管理制度 谢安庆 李凡路 

14 实验室管理制度 朱松涛 李传银 

15 干部廉洁自律制度 张生贤 胡国柱 

16 系、部、处、室管理制度 各部门分管领导 单位主要负责人
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