附件：
济宁学院对山东省高等学校毕业生就业工作检查评估任务分解

一、组织领导
1、领导重视……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2、健全制度……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3、组织管理……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

二、工作条件

1、工作队伍……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2、经费投入……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3、办公设施……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
三、工作内容
1、就业管理…………………………………………………………………………………………………………………… ……………………… 

2、就业指导服务 ……………………………………………………………………………………………………………………………………
3、就业市场建设…………………………………………………………………………………………………………………………………………
四、工作成效

1、就业率 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2、特困生就业……………………………………………………………………………………………………………………………………………
3、满意度……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4、就业稳定…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5、调研创新……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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