
 

中共济宁学院委员会 

  

                   

郁章玉同志在济宁学院第四届一次双代会 
闭幕式上的讲话 

（2015 年 4 月 11 日） 

 

各位代表、同志们： 

    我校第四届一次教职工代表大会暨工会会员代表大会

在全校广大教职工的关心和支持下，经过全体代表的共同努

力，顺利地完成了预定的各项议程，现在就要闭幕了。 

    这次大会是一次统一思想、振奋精神、鼓舞干劲、团结

向上的大会，更是一次发扬民主、凝聚人心、集思广益、开

拓创新的大会。大会进一步提高了广大教职工参与学校管理

和监督的意识和能力，为进一步加强我校“双代会”的自身

建设奠定了良好的基础，对促进我校的民主政治建设、依法

治校起到了积极的推动作用，对促进我校抓住机遇、全面深

化改革、转型发展必将产生积极而深远的影响。 

    会议期间，各位代表以饱满的政治热情和高度负责的精

神，认真听取、审议了吕灵昌同志代表学校所作的报告，史

仍洲同志代表工会委员会所作的报告，审议并通过了我校中

长期发展战略规划和章程等，并一致通过了四届一次“双代
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会”决议。就院长工作报告，大家一致认为，立足现实之需、

着眼未来之要，提出深化综合改革、依法治校、内涵发展的

工作思路，抓住了学校发展建设的根本性和战略性问题，立

意高远，思路清晰，意义重大。就规划和章程中的一系列重

大问题，以及如何做好 2015 年及今后一段时期的工作，大

家提出了很好的意见和建议。在讨论过程中，各位代表畅所

欲言，献计献策，体现了代表们对我校这个大家庭的关心和

热爱，更体现了大家对我校未来发展的关注和期待。代表们

提出的这些意见和建议，对制定完善学校发展规划和现代大

学制度，进一步绘制学校发展蓝图，构建现代大学治理体系

和结构，进一步提高办学实力和水平，保障广大教职工的切

身利益，都将产生积极作用和重要意义。在此，我代表学校

党委、行政向大会的圆满成功表示热烈的祝贺！向全体与会

代表表示崇高的敬意！向为筹备这次会议付出辛勤劳动的所

有人员表示衷心的感谢！ 

    各位代表、同志们，在会议即将闭幕的时候，我代表校

党委、行政提几点要求： 

    第一，认清形势，抓住机遇，乘势而上。我国高等教育

已进入了一个新的历史发展机遇期，国家对教育投入的增加

前所未有，经济社会发展对高等教育的迫切需求也前所未

有。提高质量、走内涵式发展道路已经成为当今高等教育发

展的主题和高校综合实力提升的焦点，成为高等教育战线的

共识。我们必须认清形势，在关系我校生存与发展的关键时

期，抓住机遇，乘势而上。不然的话，我们将会被抛后得更
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远。今天，“双代会”通过了我校中长期发展战略规划，及

时明确了我们今后相当长的一段时期的发展战略、目标任务

以及工作措施。我们一定要借“双代会”的东风，树立忧患

意识、责任意识、机遇意识，不断增强加快发展的责任感和

紧迫感，“十二五”最后一年，对于我校来说，特别关键。

不发展没出路，慢发展也没有出路。“抓落实，促发展”的

重大课题就摆在我们面前。我们只有变被动为主动，在工作

中乐于奉献，勇于拼搏，鼓足干劲，迎头赶上，才能加速我

校的发展。 

第二，解放思想，更新观念，与时俱进。思想上的差距，

是最根本的差距；观念上的落后，是最致命的落后。没有思

想上的解放，观念上的更新，工作就不会有新的进展，事业

就不会有新的成效。在我校深化综合改革、转型发展的关键

时期，当务之急就是牢固树立科学的教育发展观，转变办学

理念和教育思想，克服办学中长期形成的思维定势，不断强

化竞争意识、创新意识、发展意识，全面树立经营学校理念、

服务地方理念和适应市场经济需求理念，始终保持与时俱进

的精神状态，不断增强我校的竞争力和发展的后劲力，积极

为学校改革发展奠定良好的思想基础。 

    第三，群策群力，突出重点，扎实工作。会后，要及时

传达本次会议的精神，把会议精神落实到每一次日常工作

中，贯彻到每一个实际岗位上，要把实施我校“十二五”建

设与发展规划和确保顺利完成我校 2015 年工作计划作为工

作的重中之重。各单位、各部门要按照本次会议的部署，结
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合我校实际，深化、细化各项工作任务，力求发展目标的定

位更高，工作思路的创意更新，重点推进的举措更实。全体

教职工要识大体，顾大局，服从和服务于学校的中心工作，

继续发扬主人翁精神，以校为家，以校为荣，心往一处想，

劲往一处使，凝聚众人之力，汇集大家之智，同心协力，扎

实工作，推动我校各项工作实现新的突破。 

第四，以人为本，发扬民主，尊重民意。坚持以人为本，

就是教育以育人为本，以学生为主体；办学以人才为本，以

教师为主体；发展以民意为本，以教职工为主体。 教职工

是学校办学的主力军。要开创工作新局面，就必须全心全意

依靠广大的教职工。教职工既有政务的知情权，又有决策的

参与权，肩负重大的政治责任和崇高的历史使命。“双代会”

制度是我校民主管理的重要形式，也是广大教职工参与学校

办学的具体体现。本次“双代会”所收集到的提案，数量多，

质量高，针对性强，做到了从学校的大局出发，从维护广大

教职工的切身利益出发，从关心支持学校的改革和发展出

发。今后，我们将进一步调动广大教职工的积极性，不断提

高广大教职工的参与意识、民主意识，充分发挥广大教职工

的智慧和创造力，切实保障广大教职工当家作主的权利。只

要我们坚持从学校事业科学发展的目标出发，集中教职工智

慧，体现教职工意愿，凝聚教职工力量，就一定能够营造出

一心一意谋发展、同舟共济干事业的良好氛围。 

各位代表，同志们！新常态，新作为；新起点，新跨越。

我校已经走在改革发展的道路上，面临的任务更加艰巨繁
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重。让我们在校党委、行政的领导下，继续保持“蛮拼”的

精神状态和工作干劲，敢于担当、锐意进取、扎实苦干、履

职尽责，为我校教育事业的发展做出新的更大贡献！  

 


