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济院政字〔2009〕102 号               

 

济宁学院 

关于编制课程教学大纲的指导意见 
 

 

课程教学大纲是与专业人才培养方案相配套的指导性

文件，它以纲要的形式规定了课程的教学内容、教学环节、

教学进度、教学安排等方面的内容，是教师指导组织课堂教

学、进行课堂教学质量评价、检查评定学生学业成绩和教学

管理的主要依据和重要标准。因此编制科学规范的教学大

纲，意义重大。为做好这项工作，现提出如下指导意见。 

一、指导思想 

以科学发展观为指导，贯彻党的教育方针，根据我校专

业人才培养方案的要求，充分体现以学生为主体、以学生发

展为根本的教育思想，加强基本概念、基本理论和基本技能

的教学，突出学生创新精神、实践能力的培养和综合素质的

提高。 

 

二、基本原则 

1.符合时代要求。大纲要符合新时期教学内容和课程体
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系改革的总体要求，体现现代教育教学思想，具有鲜明的时

代特色。 

2.准确把握课程在人才培养方案中的作用。大纲要立足

于专业教育教学全过程，明确该门课程在人才培养中的地位

和要求。注重课程结构体系、教学内容的整体优化，注重该

门课程与其它课程内容上的衔接。 

3.注重学生实践能力和创新精神的培养。大纲应重视实

践教学环节的要求，特别是某些应用性较强的专业，实验、

实习等应占有重要的地位。要注重学生知识、能力、素质的

协调发展，突出学生创新意识的培养。 

4.体现学校的改革思路和办学特色。大纲要从我校实际

出发，体现学校的办学特色。 

三、编制要求和程序 

1.凡专业人才培养方案中规定开设的课程，均应编制教

学大纲。有全国或全省统一教学大纲的课程，原则上依照全

国或全省的教学大纲，但要结合本专业培养目标和培养规格

的要求，按本文件的规范和要求进行修改。 

2.覆盖面较宽的公共必修课、专业基础课的教学大纲应

考虑不同专业的需求，在编制过程中，要征询、考虑相关专

业的意见和建议。 

3.由系（部）主任负责教学大纲的编制工作。教研室主

任组织相关教师进行相关课程教学大纲的编制，然后由系

（部）专业建设委员会对各门课程教学大纲逐一进行审核。 

4.教学大纲的体例、格式应按学校制定的标准统一编写。 

5.各系（部）按要求将教学大纲的纸质文稿和电子稿交

教务处汇总并进行初审。 

 

6.教务处将汇总材料提交学校课程建设委员会进行审

核。所有课程教学大纲审核通过后将编印成册，各教学单位
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须严格按照课程教学大纲组织教学。 

四、大纲内容 

1.课程基本信息部分 

包括课程的中文名称、课程代码、学时与学分、课程性

质、授课对象等。 

课程名称、课程代码、学时与学分、课程性质等应与本

专业人才培养方案一致。 

课程性质是指本课程属于公共选修课、专业必修课、专

业选修课（必选），专业选修课（任选）、公共选修课等。 

授课对象必须明确，不能出现“等”字样。 

2.课程教学目标与任务 

包括课程在人才培养过程中的地位和作用，说明学生通

过该课程的学习，在知识、能力、素质、技能等方面应达到

的目标。 

3.学时安排 

包括各章节的学时分配。 

4.课程教学内容与基本要求 

包括各章节的教学目的与要求、教学重点与难点、教学

方法(利用现代化教学手段，提高教学质量所采取的措施

等)、教学主要内容等。 

5.课程考核方式 

说明本课程所采用或建议采用的考核方法及最终成绩

的构成、分数分配的百分比例。 

6.建议使用的教材与教学参考资料 

标明编者（著者）、教材名称、出版社、出版时间等。 

教材的选定应根据学校的有关规定执行。 

7.实验教学内容与要求 

实验教学内容与要求按下表的格式填写。 
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序

号 

实验内容 学时 实验要求 

    

    

    

    

    

 

8.实习教学内容与要求 

实习教学内容与要求包括实习性质（主要指属于什么类

型的实习，如认识实习、社会调查、课程实习、生产实习、

毕业实习、社会实践等）、实习目的与要求（通过实习达到

什么目标以及学生应怎么做）、实习方式（是指以什么方式

进行实习，是分散还是集中，是到企业参观、跟班组了解工

艺流程和技术、收集数据，还是进行社会调查等）、实习内

容、实习考核方式。 

 

 

 

二〇〇九年九月二十日 

 

 

主题词：教学工作  教学大纲  意见 

济宁学院院长办公室           2009 年 9 月 20 日印发 

                                     （共印 50 份）   


