
 

济宁学院文件 
 

 

济院政字〔2007〕5 号 

               

 

济宁学院关于修订 

《迎接全省高校德育工作评估实施方案》的 

通  知 
 

 

自去年我校下发《关于迎接全省高校德育工作评估的实施

方案》（济师政字[2006]29 号）以来，我校各系、各部门根据

评估标准，加强领导，精心组织，做了大量准备工作，特别是

升本建院极大地推动了德育工作的开展，为迎接德育工作评估

打下了良好基础。今年 4 月，中共山东省委高校工委下发了《关

于第二次修订〈山东省高等学校德育工作评估标准〉的通知》

（鲁高工委[2007]16 号文），进一步完善了德育工作评估标准

指标体系，对全省高校德育评估工作提出了明确要求。为全面

做好迎接全省高校德育工作评估，根据新的德育评估标准，现

对我校迎评方案修改如下：  
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一、指导思想 

我院德育工作评估坚持以《中共中央国务院关于进一步加

强和改进大学生思想政治教育的意见》为指导，以《山东省普

通高等学校德育工作评估标准》为依据，以培养全面发展的高

素质“四有”人才为目标，以升本成功为动力，大力推进以德

育为核心的素质教育，坚持德育创新，讲求德育实效，以评促

建、评建结合、重在建设，通过德育工作评估，进一步加强和

改进德育工作，进一步把我院的德育工作提高到一个新水平。 

二、实施步骤 

去年为集中精力迎接升本评估，我校推迟了德育评估时间。

现在学校升本迎评已顺利结束，学校党委决定今年 11 月底以前

要全力以赴做好迎接全省高校德育评估工作。德育评估倒计时

阶段时间紧，任务重，标准高。迎评工作大体分为四个阶段： 

第一阶段：再学习、再准备（2007 年 6-8 月） 

1．各级领导和全校师生员工要在前段学习基础上，进一步

学习领会中央和省委关于高校德育工作的指示精神，全面把握

省委高校工委《通知》要求和《山东省普通高等学校德育工作

评估标准》内涵，进一步统一思想，提高认识。  

2．召开中层干部会议，安排部署德育评估工作。充实调整

学院迎接全省高校德育评估工作领导小组，修订德育迎评实施

方案。各系要完善由系书记或主任任组长的德育迎评工作领导

小组，并进一步明确具体责任人，其他部门确定单位主要负责

人为第一责任人。各系、各部门要根据学院修订的德育迎评工

作方案及任务分解要求，完善相关制度，同时搜集、整理、核

实各种德育工作资料，按评估要求，加强德育工作的软硬件建

设，全面展开各项准备工作。各系、各部门和各工作组于 7月 3
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日前将迎评工作计划以书面形式报德育迎评办公室。 

第二阶段：再动员、再完善（2007 年 9 月-10 月 15 日） 

1．全院召开各级动员大会，进行思想动员，使全院师生员

工进一步明确德育评估的意义、标准、程序、要求，形成人人

关心评估，重视评估，参与评估，人人为德育工作做贡献的浓

厚氛围。要重视学生和教工文明养成教育，进一步提高师生文

明素质。 

2．各系、各部门根据所承担的工作任务，逐项认真检查，

摸清实际情况，进一步找出存在的问题，写出自查报告，于９

月 20 日前将自查报告报学院德育迎评办公室。院迎评工作领导

小组届时召开专题会议，听取各系、各部门自查工作汇报，并

对下一步工作提出要求。 

3．各系、各部门对照自查结果，制定整改方案抓紧整改和

建设。迎评办公室要搞好综合协调，督导组认真做好督促检查

工作。 

第三阶段：模拟评估（2007 年 10 月 16 日—11 月 20 日） 

1．学院迎接全省高校德育评估工作领导小组对各系、各部

门的工作进展情况反复进行模拟评估，形成初评意见，提出进

一步的整改要求。在此基础上形成学院自评报告初稿。 

2．全院根据自查和初评情况，进一步查漏补缺，完善、提

高各项工作，特别是要做好重点部位的检查督导，全力以赴做

好迎评倒计时阶段的各项准备工作。 

3．迎评办公室根据全院总体工作部署和各阶段工作进展情

况，及时下达具体任务，定期汇总、整理、充实评估资料，做

好特色工作和典型事迹材料建设，建立起系统、完善的评估档

案，并及时上报评估材料，在此基础上完善学院自评报告。 
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第四阶段：迎接评估（2007 年 11 月下旬） 

接受省委高校工委、省教育厅评估专家组进校评估。全院

师生要以饱满的热情、最佳的状态、优异的表现，将我院德育

工作的成果充分展现给专家组，确保我院德育评估取得优秀成

绩。 

三、完善德育迎评工作机构 

（一）为加强对德育评估工作的领导，学院充实调整迎接

全省高校德育评估工作领导小组  

组  长：罗家英 

副组长：贾西安  王胜运  种衍新 

成  员：王清兰  胡国柱  朱宁波  邓新民  陈  丽   

刘绪良  王鲁克  王克平  魏亚臣  刘  强 

赵建胜  颜景虎  王钦鸿  王善田  王传武 

葛修路  陈彦华  吕道利  陈传祥  庞新琴 

史仍洲  孙  文  杨  杰  张新祥  许明月 

王洪生  王  军 

（二）充实加强院迎评办公室 

主  任：贾西安 

    副主任：王胜运  种衍新 

    迎评办设秘书组、材料组、宣传和校园文化建设组、教工

工作组、学生工作组、督导组 

秘书组组长：邓新民   

成      员：许  杰  颜景虎  李凡路  唐  宇   

材料组组长：刘  欣 

成      员：李  军  胡雪岭  上官福战  胡亦斐 

宣传和校园文化建设组组长：朱宁波 
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成      员：李作义  周永祥  丰兴军  张建华  陆  波  

关  磊  刘润涛   

教工工作组组长：王清兰   

成      员：郭明祥  赵爱华  刘广军  张爱民  宋  挺  

高志席 

学生工作组组长：陈  丽 

成      员：赵建胜  夏可树  辛亚杰  蒿  鹏  李效民  

督导组组长：王克平 

成      员：刘北辰  张玉忠  尹凤菊  王  斌 

四、工作要求 

（一）进一步提高认识，端正态度，以高度负责的精神做

好德育迎评工作。德育是学院工作的重要组成部分，各系、各

部门要充分认识搞好德育工作的重要意义，克服与己无关、应

付过关等错误认识，树立竞争、责任意识，用改革创新的精神

做好德育建设和迎评工作。同时要把德育评估与学院建设发展

有机地结合起来，使其相辅相成、相互促进。 

（二）进一步宣传发动，形成全员重视德育工作的氛围。

升本迎评中我校众志成城，形成了宝贵的迎评精神。全校上下

要进一步发扬迎评精神，继续保持旺盛的精力，全力以赴集中

抓好德育各项迎评任务的落实。各系各部门要采取多种形式组

织师生深入学习有关文件精神，进一步做好思想动员。要利用

各种宣传媒体进行广泛宣传。要通过宣传教育，使全院干部师

生进一步明确高校德育工作的重要地位和作用，明确德育评估

的内容、标准、方法和要求，明确学院德育评估的工作部署和

部门、个人承担的具体工作任务，以饱满的热情、高昂的斗志，

投入到德育迎评工作中去。 
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（三）要坚持高标准，认真履行职责，确保德育评估取得

优秀成绩。各级领导、各个单位、每个同志都要按照分工，切

实履行职责，确保自己分工范围内的工作达到要求。各单位、

各部门要严格把握时间进度，注意工作进程，特别要重视材料

的搜集、整理、完善。每位教职工要有强烈的责任感，积极主

动地开展工作，同时注意搞好协调、配合。要严格按照省委高

校工委修订的德育工作评估标准，扎扎实实抓好各方面的建设，

把评估要求真正落到实处。 

 

附：济宁学院德育评估工作任务分解  
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