
济宁学院院长办公室文件 
 

 

 

济院办〔2020〕2 号 

 

 

各单位、各部门： 

    现将《济宁学院关于积极应对新冠肺炎疫情扎实做好 2020

届毕业生就业创业工作的方案》印发给你们，请认真组织实施。 

 

 

                            济宁学院院长办公室 

                             2020 年 3 月 10 日 
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为贯彻落实党中央、国务院关于打赢疫情防控狙击战的重

大决策部署，按照《教育部关于应对新冠肺炎疫情做好 2020 届

全国普通高等学校毕业生就业创业工作的通知》等文件要求，

扎实做好疫情防控期间 2020 届毕业生就业创业工作，努力做到

就业指导与服务不断线，确保今年毕业生就业创业工作任务顺

利完成，根据学校疫情防控工作总体安排，结合我校就业指导

与服务工作实际，现制定如下方案。 

一、总体目标和要求 

深入贯彻落实习近平总书记在统筹推进新冠肺炎疫情防控

和经济社会发展工作部署会议上的重要讲话及系列指示、批示

精神，认真落实国务院常务会关于鼓励吸纳高校毕业生就业的

工作部署，按照教育部、山东省等上级相关要求全力做好新冠

肺炎疫情防控期间 2020 届毕业生各项就业工作，最大限度降低

疫情对毕业生就业的影响，既要打赢防“疫”战，又要实现毕

业生就业的总体稳定，确保我校 2020 届毕业生就业率和就业质

量稳步提升。 

二、工作措施 

（一）广泛开展线上招聘服务 

疫情防控期间，学校将积极联系用人单位，搜集各类招聘

信息，充分利用学校就业信息网站、微信公众号、企业号、就
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业工作 QQ 群、第三方平台等发布招聘信息、开展网络招聘活动。 

1.各系（院）要广泛动员学生，特别是目前还没有就业意

向的学生积极参加教育部 24365 校园招聘服务活动、山东省教

育厅师范类高校毕业生网上双选会、“就选山东”——山东高校

毕业生求职招聘云平台、学校春季线上双选会等线上招聘，获

取线上求职信息，尽快落实就业单位。 

2.各系（院）利用好学校就业信息网站、微信公众号、企

业号、就业工作 QQ 群等平台提供的招聘资源，及时将上级通知

要求、招聘信息、就业政策转发到每一个毕业生，务必做到应

知尽知。 

3.各系（院）要主动结合本单位资源和专业行业特点，开

展线上宣讲、发布需求信息、举办网络专场招聘会等方式，积

极拓宽毕业生就业渠道。 

4.为确保毕业生就业手续顺利办理，要利用邮寄、微信、

QQ 等“不见面”方式，办理相关就业手续。 

5.我校首场 2020 届毕业生春季线上双选会时间定于 3 月

26 日-3 月 31 日举行，学生可在线浏览招聘岗位及投递简历，

参加视频面试；各系（院）要积极联系用人单位，通知、组织

毕业生参会，招聘会入口：     

http://jnxy.sdbys.com/largefairs/view/id/809 

各信息网网址： 

（1）济宁学院就业信息网： 

http://jnxy.sdbys.com/ 

（2）山东高校毕业生就业信息 

http://jnxy.sdbys.com/largefairs/view/id/809
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http://www.sdgxbys.cn/ 

（3）山东省教育厅高校毕业生就业网： 

http://gxjy.sdei.edu.cn/ 

（4）新职业  教育部大学生就业： 

https://www.ncss.org.cn/ 

微信公众号： 

 

线上招聘活动链接： 

（1）教育部 24365 校园招聘服务活动： 

https://job.ncss.cn/student/jobfair/joint.html 

（2）教育厅师范类高校毕业生网上双选会 ： 

http://gxjy.sdei.edu.cn/ 

（3）“就选山东”——山东高校毕业生求职招聘云平台 

http://yun.sdgxbys.cn/ 

（二）加强毕业生就业指导和生涯咨询工作 

为做好学生职业生涯规划和就业指导工作，学校继续开通

新锦城职业生涯规划平台，为我校大学生做好职业生涯规划，

提高自我认知、明确职业目标提供有效服务；在企业微信号增

设就业咨询栏，为特殊时期毕业生求职过程中可能出现的就业

压力、焦虑等提供及时便捷的个体咨询；多方筹集各类网络课



 

 - 5 - 

程资源，引进山东省毕业生就业网络指导课程平台、教育部就

业创业公益直播课程等，通过学校就业信息网向广大毕业生推

送职业发展与就业指导、创新创业等精品课程，为学生足不出

户提供线上学习。 

1.各系（院）及时将就业信息网职业生涯规划平台、山东

省毕业生就业网络指导课程平台、教育部就业创业公益直播课

程推送给大一至大四学生，鼓励和支持学生主动参与线上学习。 

就业指导课平台网址： 

（1）教育部 24365 校园招聘服务 就业创业公益直播课程: 

https://mp.weixin.qq.com/s/bwjWe7D9uQzq9MawlH_BqA         

（2）教育部高校毕业生就业指导网课： 

https://www.ncss.cn/tbch/jyzdfwzchb/ 

（3）山东省内各大高校优质毕业生就业网络指导课：  

http://www.sdgxbys.cn/col/wlcykc/index.html 

（4）济宁学院网络教学平台 

http://mooc1.chaoxing.com/course/100765544.html 

2.鼓励资深辅导员、就业创业指导师、心理咨询师、专业

教师等加入咨询指导队伍。及时针对毕业生求职过程可能出现

的问题，通过网站、微信、QQ 等信息化手段，加强毕业生线上

的就业指导和求职心理疏导工作。 

（三）做好就业困难群体帮扶工作 

学校重点加强经济困难、残疾、少数民族等特殊群体毕业

https://www.ncss.cn/tbch/jyzdfwzchb/
http://www.sdgxbys.cn/col/wlcykc/index.html
http://mooc1.chaoxing.com/course/100765544.html
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生的就业指导和帮扶，摸底调查了解他们的就业需求和心理动

向，有针对性地向他们推荐适合的就业岗位。切实做好个性帮

扶，为这类群体提供就业指导、职业推荐等服务，尽一切努力

最大限度降低疫情对毕业生就业影响。 

1.重点关心关爱关注建档立卡、身体残疾、少数民族、贫

困家庭、学业困难、湖北籍及其他重点疫区毕业生。各系（院）

要准确建立重点群体毕业生台账，安排专人负责，结合毕业生

需求和本单位工作实际，实行“一人一策”分类指导，精准帮

扶，要确保特殊困难毕业生应就尽就。 

2.及时了解有就业意愿但未就业的重点群体毕业生加入就

业帮扶 QQ 群,各单位要指定专人负责。借助问卷调查，开展毕

业生就业分类指导，为毕业生提供必要的个性化、精准化服务。 

3.特殊时期，学校及各系（院）要掌握毕业生就业状况，

特别是做好各类就业困难毕业生的心理疏导、政策解读和求职

推荐等工作。 

（四）积极引导毕业生到基层和社会公共服务领域等就业 

认真学习和传达教育部《关于应对新冠肺炎疫情做好 2020

届全国普通高等学校毕业生就业创业工作的通知》，积极拓宽毕

业生就业渠道。 

1.积极配合有关部门组织好“特岗计划”“大学生村官”“三

支一扶”“西部计划”等基层项目以及事业单位、国有企业招聘，

并及时发布调整后的笔试面试时间等信息。引导毕业生到中西

部地区、东北地区、艰苦边远地区基层，到现代农业、社会公

共服务等领域就业创业。 



 

 - 7 - 

2.积极引导毕业生参军入伍。各系（院）要深入贯彻落实

习近平总书记给南开大学新入伍大学生回信精神，配合学工处

（武装部）征兵办和兵役机关落实好国务院、中央军委关于今

年征兵工作部署，针对毕业生群体开展精准宣传动员和重点征

集。 

3.积极落实和解读大学生创业优惠政策，加强创业平台与

创业园建设，配合动员大学生参加中国“互联网+”大学生创新

创业大赛，鼓励和支持更多毕业生自主创业。 

三、工作要求 

（一）加强学习，提高思想认识。党中央、国务院高度重

视高校毕业生就业工作，及时作出一系列重要决策部署。各单

位及相关部门要通过多种形式，深入学习领会国务院常务会议、

山东省稳就业工作会议和教育部文件精神，引导广大教职员工

把思想认识统一到会议和文件精神上来，牢固树立并自觉践行

以人民为中心的发展思想，不断强化就业是最大的民生工程、

民心工程、根基工程的意识。 

（二）提高政治站位，强化责任意识。我校今年毕业生就

业工作与以往相比，呈现出毕业生数量多、工作影响广、就业

压力大、担负责任重的新特点。各系（院）要从政治和全局高

度认识毕业生就业工作，把做好毕业生就业工作作为当前一项

紧迫的政治任务，认真落实“一把手”工程，加强对毕业生就

业工作的组织领导和统筹谋划，切实提高政治站位，增强大局

意识，强化责任意识，在做好疫情防控的同时，把毕业生就业

工作这项最大的民生、民心、根基工程摆在突出位置抓紧抓实
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抓好。 

（三）强化担当，狠抓工作落实。各单位及相关部门要主

动作为，细化就业工作安排，精心组织就业活动，确保就业指

导与服务工作精准、有效。要加强部门、单位之间工作协调和

信息沟通，共同制定稳定毕业生就业的政策措施，合力促进毕

业生就业创业。要深入研判毕业生就业形势，及时掌握毕业生

求职心态和就业进展，帮助学生解决就业过程中面临的困难和

问题，充分体现对毕业生的关心关爱。 

各系（院）要根据学校总体就业工作安排，制定本单位具

体推进工作方案并认真抓好落实。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
济宁学院院长办公室                     2020 年 3月 10 日印发 


