	就业

稳定︵

20

分

︶
	20分
	就业稳定
	大型招聘会有严密的安全保卫措施及处理突发事件的应急机制，毕业生文明离校情况良好。无应急预案的扣5分;发生就业不稳定事件的扣15分。
	查阅材料

新闻媒体
	1.2008-2009年大型校园招聘会安全工作预案。
2.2008-2009年毕业生教育活动安排。
	就业指导中心
学工处安全保卫处

	调

研

创

新
︵

30

分

︶
	10分
	毕业生
就业调查
	未开展毕业生思想状况调查扣2分；

未开展毕业生跟踪调查扣2分；

未开展就业市场需求状况分析扣4分

未形成书面调查报告扣2分
	查阅材料

座谈
	1.2008-2009届毕业生调查问卷及分析报告。
2.2008-2009届毕业生质量跟踪调查问卷及分析报告。
3.各系组织开展的毕业生跟踪调查材料。
4.济宁学院毕业生就业市场拓展方案。
5.各系毕业生就业市场拓展计划。
6.济宁学院2008，2009届非师范类毕业生就业情况分析报告。
7.山东省企业与高校人才供求状况分析。
	就业指导中心

各系

	
	10分
	就业指导
工作研究
	在有关报刊上未正式发表过就业指导论文扣5分；

无年度就业工作总结扣5分
	查阅材料
	1.2008-2009年度就业工作总结。
2.2008-2009年以来发表的就业工作论文。
	就业指导中心

各系

	
	10分
	就业工作
理论和方
式方法创新
	在工作管理和制度建设方面有新思路、新方法；在指导服务方面有新形式、新内容；在工作条件建设方面有新发展、新突破等，上述内容有一项加4分，加满10分为止
	查阅资料

访谈
	有关著作、论文及硬件建设等
	就业指导中心

各系

	附
加
分
	20分
	特色工作
	2006年以来，学校在开展毕业生就业工作过程中有其他创新和比较有特色的工作。
	专家组根据情况评定，并收集有关证明材料，报省毕业生就业处确认
	开展的具有创新和特色的工作
	就业指导中心

各系


注:优秀550分,良好500分,合格450分，不合格450分以下。
