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济宁学院文件 
 

 
 

               

济院政字〔2012〕33 号 

 

关于印发《济宁学院 

本科教学评估评建工作实施方案》的通知 
 

 

各单位、各部门： 

为明确我校本科教学评估评建工作的目标和任务，学校制

定了《济宁学院本科教学评估评建工作实施方案》。现将本方

案印发给你们，望认真组织学习，全面贯彻落实，扎实做好各

项评估评建工作。 

 

 

 

二〇一二年三月十五日 
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济宁学院本科教学评估评建工作 

实施方案 

 

为明确我校本科教学评估评建工作的目标和任务，调动全

校师生员工参与评建工作的积极性，扎实做好各项评建工作，

制定本实施方案。 

一、指导思想和工作目标 

以《教育部关于普通高等学校本科教学评估工作的意见》

（教高［2011］9 号）、《教育部办公厅关于开展普通高等学校

本科教学工作合格评估的通知》（教高厅［2011］2号）和山东

省教育厅关于转发教育部关于普通高等学校本科教学评估工

作的意见的通知（鲁教高字[2011]24 号）为依据，深入贯彻落

实《教育部关于进一步深化本科教学改革全面提高教学质量的

若干意见》（教高［2007］2号），坚持“以评促建，以评促改，

以评促管，评建结合，重在建设”的方针，把教育部本科教学

工作合格评估作为学校改革和发展的一次重要机遇，提高认

识，加强领导，扎实工作，全面提高我校的本科教学水平和人

才培养质量，为学校长远发展奠定坚实基础。 

通过评建，使我校的办学定位、办学指导思想更加明确，

教学中心地位进一步得到加强，基本办学条件和教学基本建设

得到进一步改善，教学管理更加科学规范，教学改革更加深入，

学校服务地方经济社会发展和应用型人才培养的能力明显提

高，内部质量保障体系更加完善，人才培养质量不断提高。 

二、工作进程和主要任务  
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为保证评建工作有计划、按步骤地进行，将评建工作分为

“学习与动员”、“自查与自建”、“自评与完善”、“整改与提高”、

“专家进校评估”和“总结与整改”六个阶段，各阶段的时间

进程和主要任务如下： 

第一阶段：学习与动员（2012 年 3 月底前） 

1.目标 

师生员工能够深入领会评估指标体系的内容和要求，进一

步明确评建工作的目的、重要性与深远意义，以主人翁的姿态

积极投入到评建工作中来，认真落实评建工作任务，用评估标

准指导日常工作。  

2.任务  

（1）成立校及部门单位两级评建组织，明确工作职责；（2）

制定学校评建工作实施方案；（3）分层次召开评建动员会议；

（4）细化、分解评估指标，明确各部门单位评建工作任务；（5）

根据学校评建实施方案及任务分解，各部门单位制定落实措

施；（6）建立评建专题网页，编印评建学习材料、评建工作简

报；（7）制定评建工作督查考核方案，启动评建督查考核工作。 

第二阶段：自查与自建（2012 年 4 月～10 月底）  

1.目标  

摸清家底，肯定成绩，找准差距，对照指标体系和学校下

达的各项评建任务，采取切实可行措施进行建设，基本达到合

格标准。 

2.任务 

（1）根据评估要求进行全面摸底，找出存在的问题和薄
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弱环节，为建设提供依据；（2）依据指标体系，全面调查我校

本科教学工作状况，收集、整理近三年基础数据资料，初步形

成支撑材料；（3）确定评估所需的基础材料目录，建立评估档

案；（4）细化评估指标，拟定工作规范与细则，统一数据表格；

（5）按照评估指标要求，全面落实评建任务，并初步完成相

关建设项目；（6）聘请校内外专家、上级领导指导评建工作。 

第三阶段：自评与完善（2012 年 11 月～2013 年 3 月底） 

1.目标 

通过自评，促进各单位部门进一步完善评建工作的任务，

进一步明晰学校的办学定位和办学指导思想，以评促建初见成

效，教学管理和教学建设得到加强。 

2.任务  

（1）各部门单位组织本单位自评，形成评估数据和基础

支撑材料，初步完成自评报告；（2）组织校内专家组，按照评

估的步骤和程序进行自评，初步形成学校自评材料，包括自评

报告、自评依据、支撑材料等；（3）根据自评情况，学校提出

需要进一步深化的工作任务，针对各部门单位的职责提出具体

的指导意见；各部门单位根据下达的任务要求，认真加以完善。 

第四阶段：整改与提高（2013 年 4 月～2013 年 9 月底） 

1.目标  

进一步优化工作措施，提高工作质量，为我校顺利通过教

育部评估打好基础。  

2.任务  

（1）充实完善自评材料，完成评估材料的归档工作；（2）



 - 5 - 

修改、完善自评报告、校长报告 ；（3）对照评估指标，高标准

制定整改方案和工作要求、详细的整改进度计划，按时完成整

改任务；（4）将有关材料上报教育部；（5）完成迎接教育部专

家组进校评估的各项准备工作。 

第五阶段：专家进校评估（2013 年 10 月） 

1.目标  

以饱满的热情和良好的精神风貌接受教育部本科教学工

作合格评估，圆满完成专家进校评估的各项任务。 

2.任务  

（1）进一步落实评估专家进校考察评估的各项准备工作；

（2）配合评估专家做好各项工作。  

第六阶段：总结与整改（专家离校后 1 年内） 

1.目标 

根据教育部专家组提出的评估意见，制定整改方案，开展

整改工作。 

2.任务 

（1）根据教育部专家组的反馈意见，制定切实可行的整

改方案，并上报教育部;（2）根据整改方案，落实整改措施，

组织各部门、各单位进行整改;（3）召开评建工作总结大会。 

三、组织机构和工作职责 

（一）评建工作领导小组及职责 

学校成立评建工作领导小组，领导小组在学校党委的领导

下开展工作。 

组  长：王应进  罗家英       
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副组长：谢安庆  王庆成  刘德胜  朱松涛  张德芳  

成  员（以姓氏笔画为序）： 

王  军  王东艳  王传武  王旭英  王洪生  王钦鸿 

王鲁克  邓新民  史仍洲  刘广军  刘顺湖  吕祥华   

孙  文  朱宁波  许  杰  齐慧丽  宋亚军  张永强 

张秀芳  张建华  李  群  李凡路  李传银  李刘成   

李伯芳  李作义  杜宗喜  杨  杰  杨  楠  肖  静   

苏  宁  邵明哲  陆  波  陈万东  陈传祥  陈彦华   

庞新琴  胡国柱  赵建胜  夏可树  程  杰  褚  滨 

樊海涛  薛庆文  魏  民 

评建工作领导小组全面负责学校评建工作。对评建工作进

行全面安排和部署，对评建工作中的重大问题做出决策和指

导。  

（二）学校评建办公室及职责 

学校评建工作领导小组下设评建办公室。 

主  任: 朱松涛 

成  员（以姓氏笔画为序）： 

王东艳  刘  欣  孙  文  朱桂林  李  鹏  李凡路   

李传银  李洪伟  辛允东  卿  勇  曹光海 

评建办公室在学校评建领导小组的领导下，协调各工作

组、各单位开展工作；制定评建工作实施方案及工作进程，按

评估指标分解和安排评估任务；协调各单位的工作进度及材料

准备工作；及时联系教育部及上级主管部门的领导和评估专
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家，指导我校评建工作。掌握了解校内外评估工作的动态，为

评估领导小组的正确决策提供依据。 

（三）重点项目工作组人员组成及主要任务 

为更加有效地推进本科教学评估评建中的重点工作，成立

重点项目工作组，项目工作组在评建领导小组的领导下开展工

作，项目进程及完成质量由领导小组组长直接调度与督查。 

组织保障组  组长：王应进。成员：李刘成、刘欣。主要

任务：迎评工作总体谋划；主持学校迎评工作领导小组会议，

决策迎评重大事项；定期听取迎评办及有关部门单位迎评工作

汇报；对迎评的阶段性工作进行评价；对干部的作风及执行力

进行考察。 

督查组  组长：张德芳。成员：胡国柱。主要任务：根据

学校迎评工作领导小组的工作部署和要求，制定督查工作方

案，定期对学校各部门单位迎评工作全方位督促检查。 

管理制度建设工作组  组长：王应进。成员：王鲁克、冯

晶。主要任务：建立、完善并系统化学校管理制度，做好汇编、

印发工作。 

产学研合作育人工作组  组长：罗家英。成员：李传银、

张书义。主要任务：制定济宁学院关于加强产学研合作育人，

提高应用型人才培养质量的意见；与地方政府、企事业单位签

订合作育人项目协议；聘请行业企业高管、工程技术人员、能

工巧匠为我校兼职教师；制定规划，建立一批实践育人基地；

制定规划，选派教师到行业企业挂职。 

服务地方工作组  组长：刘德胜。成员：王旭英、刘勇。
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主要任务：制定济宁学院服务地方经济社会发展行动方案；与

地方政府、企事业单位签订合作项目协议；培育服务地方经济

发展项目；推介学校形成的科研及科技成果；努力承接政府、

企事业单位推出的科技攻关课题及研发项目。 

教师队伍提升工作组  组长：罗家英。成员：朱宁波、李

传银、张书义。主要任务：制定教师队伍培养培训规划及实施

方案，制定教师到行业企业挂职锻炼规划及实施方案，制定实

验室管理队伍建设规划及实施方案，制定加强班主任、辅导员、

就业工作人员队伍建设的意见及实施方案，制定外聘教师聘任

及管理办法，建立并落实教师激励机制。修订完善专业技术职

务评审办法、教学工作量计算办法、岗位职责。出台济宁学院

关于加强教师职业道德建设工作的意见，细化方案，开展活动，

推进建设。 

校园文化建设工作组  组长：谢安庆。成员：朱宁波、李

作义、邵明哲。主要任务：落实校园文化建设规划，细化建设

方案，推进项目建设任务。制定图书馆、实验室内外环境文化

建设规划方案，编制经费预算方案，经审批后组织实施建设工

作。 

学风建设工作组  组长：谢安庆。成员：肖静、李凡路。

主要任务：负责开展学风建设活动。加强思想政治工作，指导

学生树立正确的世界观、价值观、人生观。营造良好的学习氛

围，提高学生的综合素质。开展学习指导、就业指导、贫困生

资助、心理健康咨询活动，建立师生沟通机制。提高社会对毕

业生的认可度、用人单位对毕业生的满意度、以及毕业生对就
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业工作的满意度。提高应届毕业生的初次就业率，提高就业质

量。 

学生创新创业教育工作组  组长：谢安庆。成员：李凡路、

张爱民。主要任务：出台济宁学院关于加强大学生创新创业教

育工作的意见，充分发挥创业基地的作用，开展多种活动，扎

实推进创新创业教育工作。 

基地建设工作组  组长：谢安庆。成员：朱宁波、肖静、

李凡路、张爱民。主要任务：制定实践教学、爱国主义教育、

创业、就业基地建设规划，做好选址、合作协议签订、挂牌、

建设、双向利用与服务等工作。 

人才培养模式改革及教学监控及质量保障体系工作组 

组长：朱松涛。成员：李传银、朱桂林、张爱民、王玉华。主

要任务：出台济宁学院关于实施应用型人才培养模式改革的意

见，出台济宁学院关于教师教育专业人才培养模式改革的意

见，制定人才培养方案、课程教学大纲，努力推进应用型人才、

教师教育专业人才培养模式改革各项工作的实施。全面完成教

学监控及质量保障体系建设工作。 

校舍维护校园绿化工作组  组长：王庆成。成员：张建华、

张永强、赵建胜。主要任务：编制校园水、电、暖、房舍等维

护维修方案，细化预算方案并组织实施。编制校园绿化美化方

案，细化预算方案并组织实施。 

校史建设工作组  组长：谢安庆。成员：朱宁波、李作义、

魏民。主要任务：制定校史编写体例，组织编撰、出版。制定

画册编撰工作方案，收集文字、图片等资料，经审批后组织实
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施。制订校史馆建设总体规划，馆舍选址，组织实施。 

四、工作要求和保障措施 

（一）工作要求 

1.高度重视，加强领导，认识到位   

本科教学工作合格评估是国家对高校办学水平和办学实

力的全面检验，评估结果对我校的发展和社会声誉具有重大影

响。在学校党委和评建工作领导小组的统一领导下，各部门单

位及全体师生员工应加强学习，充分认识评估工作的目的、意

义和作用，广泛宣传，精心组织，强化措施，全员参与，扎实

工作。 

2.服从大局，统筹安排，责任到位 

评建工作是一项系统工程，时间紧，任务重，责任大，需

全校各部门单位及师生员工共同参与。评建期间，各部门单位

和个人应服从评估工作的大局，服从学校的统一安排。学校评

建办要精心谋划，科学组织，加强调度，统筹运作。具体负责

评建工作的各级领导干部和工作人员要明确责任，全身心投

入，尽职尽责，确保工作质量。 

3.注重内涵，强化措施，落实到位 

各部门单位及全体师生员工要将迎接本科教学工作合格

评估形成常态工作，形成一套长效机制，要深刻领会指标体系

内涵，准确把握每个观测点的内容、基本要求及应提供的支撑

材料。要进一步优化工作机制，建立健全评建工作质量标准和

相关保障措施。各部门单位应认真对照评估指标体系要求，细

化任务，落实责任，全面准确进行自查自评，总结成绩，查找
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问题，强化整改，务求各项工作落到实处。 

4.把握标准，及早规划，建设到位 

各单位部门应把建设工作作为评建工作的重中之重，各项

工作任务都要按评估指标的要求高标准建设。要对照观测点基

本要求找差距，及早发现薄弱环节，及早提出建设规划，及时

落实建设方案。  

（二）保障措施 

1.加大宣传、学习力度 

加大评建工作的宣传力度，营造良好的评建氛围。通过自

学、交流、研讨、培训等形式，使全体师生员工充分学习理解

评估政策、评估指标体系内涵、评建方法等，提高评建工作质

量。 

2.建立评建工作制度 

根据评建工作需要，建立健全评建工作制度，形成党委会

定期研究评建工作制度、评建领导小组工作会议制度、评建办

例会制度、评建工作督查、考核等制度。各单位党政主要负责

人作为评建工作的第一责任人，全面负责本单位部门评建工作

的各项任务，形成全校上下人人了解评估、人人关心评估、人

人参与评建、人人为评建做贡献的良好氛围。 

3.实施奖惩机制 

在评建过程中，实施奖惩机制，学校评建工作领导小组对

各责任单位、责任人每一阶段的评建工作进行考核评比，对工

作积极、成绩突出者予以表彰奖励，对消极怠工、工作不力者

追究其责任。 
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4.建立教学条件保障机制 

学校设立评建工作专项资金,进一步加大对本科教学的

投入,进一步改善办学条件和教学环境，确保各项评建工作顺

利进行。 
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济宁学院院长办公室               2012 年 3 月 20 日印 
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