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各单位、各部门： 

    为进一步加强工作作风建设，增强责任意识，提高担当

能力，树立勤政、务实、廉洁、高效的良好形象，结合我校

实际，现就进一步严肃工作纪律通知如下： 

一、统一思想，不断提高政治站位 

    工作纪律是工作作风的重要内容，直接反映本单位本部

门教职工的工作面貌、工作态度，关系到全校的整体形象。

全校各单位各部门务必统一思想认识，充分认清严肃工作纪

律的重要性和必要性，在工作中讲规矩、讲纪律，以端正的

工作态度、出色的工作能力、优良的工作作风认真履职尽责，

高质量、高效率、高标准完成各项工作任务，为推动我校高

质量发展提供坚强的纪律保证。 

二、严守纪律，切实转变工作作风 

一要严守办公纪律。要严格遵守各项工作制度，严禁无

故迟到、早退、旷工；严禁上班期间出现空岗、串岗、离岗

等行为；工作时间严禁有上网玩游戏、炒股、买卖证券投资



基金、购物、聊天、看影视剧等与工作无关的行为；严禁工

作时间外出到茶楼、农家乐、会所、KTV、游戏室、咖啡厅、

健身馆等休闲娱乐场所从事与工作无关的活动。 

二要严守职业道德。严格执行《新时代高校教师职业行

为十项准则》，进一步加强师德师风建设，争做“四有”好

老师。坚决反对形式主义、官僚主义作风。广大党员干部特

别是管理服务部门工作人员要注重仪表衣着整洁，举止文明

大方，严禁门难进、脸难看、事难办；对师生要热情耐心，

使用文明语言，确保服务质量和效果；严禁态度生硬、故意

刁难、推诿扯皮等。 

三要严守请销假纪律。严格执行领导干部外出请假报告

制度和教职工考勤管理规定。各部门各单位工作人员外出要

严格执行请假手续，未经批准不准擅自外出或改变路线、延

长在外停留时间；严禁请假期满无正当理由逾期不归耽误工

作。 

四要严守值班纪律。严格执行值班制度，值班人员要尽

心履职，坚守岗位，确保 24 小时手机开机并随时接听，严

禁脱岗、漏岗、离岗。值班时不准迟到、早退，不准从事与

值班无关的活动，要确保信息渠道畅通，遇有重要紧急事项

或重大突发事件，立即按照规定报告，确保信息及时准确，

严禁迟报、漏报、瞒报。 

五要严明禁酒规定。严禁工作日午间饮用各种酒类或含

酒精的饮品；严禁同城部门（单位）之间用公款相互宴请；

严格执行接待有关规定，杜绝大吃大喝、铺张浪费；严禁值



班期间饮酒；严禁任何场合下酗酒。 

三、强化担当，确保纪律落实到位 

各党总支（党委）、党支部要严格落实管党治党主体责

任，加强对党员干部的教育、监督和管理，对本单位本部门

遵守工作纪律情况开展自查自纠，发现问题及时处理。各党

总支（党委）、党支部书记要履行第一责任人责任，严抓、

严管，切实管好班子、带好队伍；落实好“一岗双责”，抓

好职责范围内的工作纪律。要强化责任追究，对不认真履行

监管责任，导致违反工作纪律问题的，要追究相关人员的责

任。 
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