
济宁学院文件 
 

 

济院政字〔2009〕105 号               

 

济宁学院关于开设 

大学生职业发展与就业指导课程的实施意见 
 

 

为深入贯彻落实《国务院办公厅关于切实做好 2007 年

普通高等学校毕业生就业工作的通知》(国办发[2007]26 号）

和《教育部办公厅关于印发<大学生职业发展与就业指导课

程教学要求>的通知》(教高厅[2007]7 号）精神，根据我校

实际，现提出开设大学生职业发展与就业指导课程的实施意见。 

一、全面提高认识，切实加强领导 

大学生职业发展与就业指导课程是对大学生进行职业

生涯规划和提高就业创业能力的主渠道和主阵地，开设、开

好该门课程，是加强学校人才培养工作和毕业生就业工作的

重要举措。全校各级领导、各有关部门和全校教师都要充分

认识开设这门课程的重要意义，认真落实教育部文件精神，

努力把该门课程建设成为一门教学内容鲜活，教学方法得

当，吸引力强，效果显著，突出实用的课程。 

二、落实教学计划，明确教学任务 

从2008级起所有专业均开设职业发展与就业指导课程，
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并作为公共必修课纳入专业人才培养方案。课时安排本、专

科专业均为 38 学时。 

课程教学具体由学生处牵头，学生处和团委两部门负责

制定该门课程的教学大纲。学生处、团委和教务处联合组织

各系辅导员及其他校内外专兼职优秀教员共同承担该门课

程的教学任务，其中团委主要负责职业规划、创业教育等方

面的教学，学生处主要负责就业教育、就业指导等方面的教

学。 

教务处负责将课程管理列入专业人才培养方案和课程

表中，使大学生职业发展与就业指导课程贯穿学生从入学到

毕业的整个培养过程。 

三、加强队伍建设，深化教学改革 

建设一支相对稳定、专兼结合、高素质、专业化、职业

化的师资队伍，是保证大学生职业发展与就业指导课程教学

质量的关键。学校将逐步建立一支结构合理的专业化师资队

伍，加强教师的培养、培训和实践锻炼等工作，不断提升教

师的能力、素质以及就业指导水平。鼓励教师积极开展教学

研究，鼓励团队教学，聘请各方面专家加入到教学队伍中来，

创造性地开展各种形式的教学活动。 

要不断深化教学改革。教学内容要力求实践性、科学性

和系统性，要突出强调理论联系实际，切实增强针对性，注

重实效。要运用多种教学方法，激发学生学习的主动性和参

与性，采用理论与实践相结合、讲授与训练相结合的方式进

行教学。要充分利用社会资源，提高教学效果。 

四、加强课程建设，确保措施到位 

学校定期组织开展大学生职业发展与就业指导课程建
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设研讨会，举办各种形式的教学活动。设立大学生职业发展

与就业指导课程建设专项经费，鼓励教师外出培训考察、参

加学术交流、开展教学研究、举办实践教学活动，购置必要

的教学设备和图书资料。积极争取社会各方面的支持，与用

人单位建立广泛稳定的联系，为学生提供职业实践的环境，

确保各项教学活动政策有力度，措施有保障。 

 

附件：1.大学生职业发展与就业指导课程教学计划（本科） 

2.大学生职业发展与就业指导课程教学计划（专科） 

 

 

 

二〇〇九年九月二十日 

                                                        

 

 

 

 

 

 

 

主题词：综合  大学生职业发展与就业指导   意见  

济宁学院院长办公室           2009 年 9 月 20 日印发 

                                     （共印 50 份）   
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附件 1： 

 

大学生职业发展与就业指导课程教学计划（本科） 

 

课程分为理论教学和实践教学两大模块，大一、大

二年级各开设 10 个理论课时，大三、大四年级共开设

18 个实践课时。 

授课年级

和时间 
教学内容 

课时安

排 
授课教师 备注 

专业发展前景与职业生涯规

划导论 
2 

职业生涯规划的方法 4 

大一年级 

第一学期 

 设计制作职业发展规划 4 

10

正确认识自我，找准职业定位 4 

创新创业教育 4 

大二年级 

第二学期 

 发展职业素质，提升就业能力 2 

10 

各系 

辅导员 

理 

论 

课 

就业社会调查 4 
大三年级 

第一学期 

 
模拟招聘 4 

8 

就业形势讲座 2 

求职材料制作指导 2 

模拟面试（面试技巧指导） 2 

职业适应与办理派遣 2 

大四年级 

第一学期 

考证、考研、考级、考公务员培

训指导 
2 

10

校领导、

各系总支

书记、就

业工作负

责人、就

业指导教

师、校外

专业人员 

实 

践 

课 
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附件 2： 

 

大学生职业发展与就业指导课程教学计划（专科） 

 

课程分为理论教学和实践教学两大模块，大一、大

二年级各开设 10 个理论课时，大三年级开设 18 个实践

课时。 
授课年级

和时间 
教学内容 

课时安

排 
授课教师 备注 

专业发展前景与职业生涯规

划导论 
2 

职业生涯规划的方法 4 

大一年级 

第一学期 

 设计制作职业发展规划 4 

10

正确认识自我，找准职业定位 4 

创新创业教育 4 

大二年级 

第二学期 

 发展职业素质，提升就业能力 2 

10 

各系 

辅导员 

理 

论 

课 

就业社会调查 4 

模拟招聘 4 

大三年级 

第一学期 

 就业形势讲座 2 

10

求职材料制作指导 2 

模拟面试（面试技巧指导） 2 

职业适应与办理派遣 2 

大三年级 

第二学期 

 考证、考级、考公务员培训指导 2 

 8 

校领导、

各系总支

书记、就

业工作负

责人、就

业指导教

师、校外

专业人员 

实 

践 

课 
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