
中共济宁学院委员会办公室文件 
 

 

济院党办〔2009〕27 号 ________________ 
    

关于印发《王庆成同志 
在迎接省委高校工委“平安校园”建设 

检查评估动员大会上的讲话》的通知 
 

 

各党总支、党支部，各附属单位党委、党总支、党支部： 

    我校于 10 月 26 日召开了迎接省委高校工委“平安校园” 

建设检查评估动员大会，校党委委员、副院长王庆成同志在会

上作了重要讲话。现将《讲话》印发给你们，望你们认真学习，

做好贯彻落实。 

 

 

 

 

中共济宁学院委员会办公室 

2009 年 10 月 27 日   
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王庆成同志 
在迎接省委高校工委“平安校园”建设 

检查评估动员大会上的讲话 
（2009 年 10 月 26 日  根据录音整理） 

 

同志们： 

经党委研究，今天召开这次会议，主要是深入贯彻落实省

高校工委、省教育厅《关于深入开展“平安校园”建设的意见》，

安排部署迎接 “平安校园”检查评估准备工作，动员各级各部

门和广大师生员工进一步统一思想，提高认识，明确任务，落

实责任，精心准备，真抓实干，以优异的成绩迎接全省“平安

校园”建设工作检查验收。 

省高校工委近期对我校“平安校园”建设进行检查评估是

对我校工作的一次大检阅。近年来，学院党委和行政一直十分

重视“平安校园”建设，把它作为和谐发展、科学发展、长治

久安的大事来抓。成立了“平安校园”建设领导小组，制定下

发了《关于开展建设“平安校园”活动的实施意见》，建立了

“平安校园”建设的长效工作机制。经过全院上下的共同努力，

我校“平安校园”长效工作机制得以有效落实,“平安校园”

建设的各项工作均取得了很大成绩，有效地推动了各项工作的

健康发展。但是，对照检查评估的标准，检查我们的实际工作，

仍然存在不少的问题和差距，必须高度重视，认真准备。下面，

根据学校党委研究意见，我就如何推进“平安校园”及其长效

工作机制建设，做好迎评工作讲三个方面的意见。  
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一、统一思想，提高认识，进一步增强做好“平安校园”

建设工作的紧迫感和责任感  

建设“平安校园”，是贯彻落实党的十七届四中全会精神，

实现我校和谐发展、科学发展、又好又快发展的重要前提和保

证。这次检查评估能否顺利达标，直接关系到学校的地位和形

象，直接关系到本科评估，直接反映广大师生员工的精神风貌，

对我校的发展具有重大影响。当前，我校“平安校园”建设工

作稳步推进，长效工作机制已经形成，“平安校园”建设、稳

定工作形势总体上是好的，对此，广大师生员工比较满意。在

这种形势下，我们更要保持清醒的认识，居安思危、未雨绸缪；

更要清醒地看到学校的安全工作还有许多薄弱环节，看到工作

上的差距和不足，看到影响安全稳定的因素；更要增强对“平

安校园”创建工作重要性的认识，坚持对安全工作持之以恒、

常抓不懈。 

首先，从外部环境来看，影响安全稳定的因素依然存在。

一是国内外敌对势力的渗透破坏活动一直没有停止，而且都把

高校作为重点，把高校师生作为重点对象。二是随着改革的不

断深入，社会结构发生了深刻变化。防范和打击违法犯罪的难

点增多、难度加大，与此相适应的社会治安长效机制还不够完

善，经济社会转型时期人民内部矛盾增多，群体性事件仍有发

生。 

其次，从我校的实际情况来看，安全稳定工作的压力越来

越大。一是校区内人员越来越多，人员组成越来越复杂，造成

学校不安全因素增多，不安全隐患增加，管理、防范难度增大。

二是我校远离市区，周边情况复杂，基础设施不够完善，打架
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斗殴、偷盗抢劫现象还时常发生，各类治安问题比较突出，保

卫国家财产安全和师生人身安全的压力很大。三是学校正处在

发展、改革的关键时期，各项改革不断深入，有的涉及部分教

职工、学生的利益，引发内部矛盾。四是学生成份变化较大。

独生子女增多，家庭经济困难学生增多，有心理障碍的人数增

多，出现意外事故和突发事件的因素增加。五是有的部门、单

位和领导干部对安全稳定工作的重要性认识不够，重视程度不

够，措施落实不够；部分师生法律意识、法制观念、依法办事

观念淡薄，自我防范意识不够。六是学校在安全稳定工作中的

制度建设、队伍建设、硬件建设离上级要求和我校实际需要还

有一定差距。 

因此，我们在充分肯定成绩的同时，要进一步提高对做好

安全稳定工作重要性、艰巨性、复杂性和长期性的认识，增强

责任感和紧迫感，以迎接省高工委“平安校园”检查评估活动

为契机，要从讲政治、讲大局、讲稳定、讲发展的高度，认真

做好迎接检查评估的各项准备工作，真正做到以评促改，以评

促建，以评促发展，开创我校“平安校园”建设的新局面。 

二、进一步明确 “平安校园” 建设的要求和任务，切

实把检查评估的各项指标落到实处  

“平安校园”建设标准高、要求严，涉及到各个单位、各

个部门，涉及到学校方方面面的工作，而且迎评工作时间紧，

任务重，必须全员发动，认真准备，要从实践科学发展观重要

思想的高度，从发展、稳定全局的高度，从维护全校安全稳定

大局的高度，认真学习领会省委、省政府和省委高校工委、省

教育厅的文件精神，统一思想，提高认识。要根据《济宁学院
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迎接省委高校工委“平安校园”及其长效工作机制建设检查评

估实施方案》，结合本单位、本部门的实际，制订切实可行的

“平安校园”建设计划。制定计划要做到“五个紧密结合”：

一要与学校的整体工作紧密结合；二要与本单位、本部门自身

特点紧密结合；三要与本单位、本部门内部管理紧密结合；四

是各系要与学生的教育管理、与加强学生的思想政治工作、法

制教育和德育工作紧密结合；五要与“文明校园”建设紧密结

合。制定计划要坚持高标准高起点，既要立足于当前，又要着

眼于长远；既要突出重点，又要整体推进；要从基层基础工作

抓起，从薄弱环节做起。 

建设“平安校园”的目标任务是：通过建设“平安校园”，

在学校内部构建起点线面结合、专群结合、反应灵敏、处置果

断的防控网络，形成师生员工广泛参与、全方位、多层次的工

作机制，努力为学校的改革发展和师生员工的工作、学习、生

活创造良好的内部环境。 

建设“平安校园”工作的重点，一是要加强基层工作，抓

好基础，抓好队伍，筑牢维护学校安全稳定的第一道防线，通

过建设“平安校园"活动，使基层工作得到全面加强，基础设

施得到全面改善，各项措施得到全面落实。二是要做好积极预

防和及时化解各种矛盾的工作。要牢固树立群众利益无小事的

观念。努力解决好关系师生员工切身利益的问题，对师生员工

关心和反映强烈的问题，要区别不同情况，认真研究解决，坚

决克服对群众麻木不仁、不负责任、简单粗暴的官僚主义作风。

要高度重视并做好经济特别困难和有心理障碍学生的工作。对

学生多一些关爱和理解，帮助学生克服困难、理顺情绪、消除
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心理障碍。三是要做好及时排查和处理不稳定因素的工作。各

单位、各部门要进行排查，及时处理，处理不了的，要及时上

报，不能拖、不能推。各级领导要增强政治责任感和敏锐性，

主要领导要亲自抓本单位、本部门的稳定工作。 

三、加强组织领导，明确责任分工，狠抓工作落实，以

优异成绩迎接检查评估工作 

从现在到检查评估还有一个多月的时间，工作量很大。今

天的会议就是个动员会。各单位、各部门要把思想认识统一到

院党委工作要求上来，充分认识做好检查评估工作的重要意

义，立即行动起来，扎实做好各项准备工作。一要加强领导。

各系、各单位都要成立领导小组，党政一把手任组长，亲自抓，

负总责，要明确专人负责此项工作，确保领导到位，工作人员

到位。二要搞好自查。要对照“平安校园”建设标准，对本单

位、本部门创建情况进行全面检查，特别是创建“平安校园”

建设的文字资料缺什么补什么，认真整改完善。学校将于下周

对“平安校园”建设准备工作的情况开始进行检查。三要加强

校园安全管理。有关部门和单位组织专人对校内安全设施、消

防系统、学生公寓、食堂卫生、交通安全、重点部位、重点岗

位进行全面检查，对查出的问题和隐患限期整改和完善。四要

继续做好甲型 H1N1 流感防控工作。目前甲型 H1N1 流感防控形

势依然十分严峻，千万不能麻痹大意，要继续坚持晨检制度，

落实各项防范措施，确保我校不出问题。五要加强宣传工作。

要通过不同形式，大力宣传“平安校园”建设的重要意义，增

强师生员工支持、参与“平安校园”建设的自觉性，为学校稳

定工作创造良好的舆论环境。六要落实责任。“平安校园”建
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设是学校的一件大事，迎评的任务目标已经明确，关键是抓好

落实。各级领导要切实负起责任，以奋发有为的精神状态，争

先创优的进取精神和求真务实的工作作风，抓好迎评准备工

作。校迎评办要加大督导力度，及时通报情况，确保工作措施

到位。 

谢谢大家！  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

主题词： 迎评会议  讲话  印发  通知  

济宁学院党委办公室           2009 年 10 月 27 日印发

                     （共印 30 份）   


