附件1：
济宁学院
系（部）本科教学工作评估指标体系

	一级指标
	二级指标
	观测点

	1.办学思路与领导作用
（10分）
	1.1 专业办学思路（3分）
	专业定位与办学思路（2分）

专业建设规划与措施（1分）

	
	1.2 领导作用（3分）
	领导能力（2分）

精力投入（1分）

	
	1.3 人才培养模式（4分）
	人才培养思路（2分）

产学研合作教育（2分）

	2.教师队伍
（16分）
	2.1 数量与结构（4分）
	教师数量（2分）

队伍结构（2分）

	
	2.2 教育教学水平（6分）
	师德水平（3分）

教学水平（3分）

	
	2.3 教师培养培训（6分）
	教学团队建设（2分）

教师培训（2分）

青年教师培养（2分）

	3.教学条件与利用
（6分）
	3.1 教学基本设施（4分）
	实验室、实习场所建设与利用（2分）

教学环境（2分）

	
	3.2 经费投入（2分）
	教学经费管理与使用（2分）

	4.专业与课程建设（26分）
	4.1 专业建设（10分）
	专业带头人（2分）

专业设置与结构调整（4分）

培养方案（4分）

	
	4.2 课程与教学（8分）
	教学内容与课程资源建设（5分）

教学方法改革与效果（3分）

	
	4.3 实践教学（8分）
	实验教师队伍（1分）

实验实训教学（2分）

实习（2分）

社会实践（1分）

毕业论文（设计）（2分）

	5.质量管理
（14分）
	5.1 教学管理队伍（4分）
	结构与素质（2分）
教学研究（2分）

	
	5.2 质量监控（10分）
	规章制度（2分）

教学运行管理（5分）

质量控制（3分）

	6.学风建设与学生指导 
（10分）
	6.1 学风建设（5分）
	政策与措施（1分）

学习氛围（2分）

校园文化活动（2分）

	
	6.2 指导与服务（5分）
	组织保障（2分）

学生服务（3分）


	7.教学质量
（18分）
	7.1 德育（6分）
	思想政治教育（2分）

思想品德（4分）

	
	7.2 专业知识和能力（6分）
	专业基本理论与技能（3分）

专业能力（3分）

	
	7.3 体育美育（1分）
	体育和美育（1分）

	
	7.4校内外评价（2分）
	师生评价（1分）

社会评价（2分）

	
	7.5 就业（3分）
	就业率（2分）

就业质量（1分）


