	健

全

制

度

︵30分︶
	10分

	就业工
作制度
	建立制度，无定期学习研究制度扣8分。
就业工作纳入学校整体发展规划，召开就业工作例会、印发年度工作文件、举办供需见面活动、组织开展就业指导和定期学习研究就业政策等制度健全，

缺1项扣2分，扣满10分为止。
	查阅文件和工作档案
查阅资料
	1.济宁学院毕业生就业工作条例。

2.学校十一五发展规划。

3.校园招聘会组织管理规定。

4.就业工作例会制度。
	院办公室
就业指导中心

	
	10分
	工作考
评制度
	实施院（系）就业工作目标责任制，建立实施就业工作考评机制。无院（系）就业工作考评制度扣10分。


	查阅

资料

访谈
	1.关于制定2008年各专业毕业生就业率建议目标及考核的意见  校字[2008]号。
2.关于印发《济宁学院毕业生就业工作考核办法》的通知  校字[2008]号。
	院办公室
就业指导中心

	
	10分
	就业情况
反馈制度
	健全就业工作人员参与学科专业调整及招生计划制订的制度，无制度或不参与扣10分。

	查阅

材料
	1.就业工作人员参与学科专业调整及招生计划制订的制度。
2.2008-2009年就业工作人员参与学科专业调整工作有关材料。
	教务处


