附表：                   考评项目及评分标准
	项目
	分  值
	检查内容
	检查评分标准
	检查方法
	得分

	领导
重视

（10）
	6分
	系领导重视
	每年定期专题研究、部署就业工作不少于4次，少一次扣2分
	查阅文件工作档案
	

	
	4分
	领导小组专人负责
	未成立就业工作领导小组扣2分；无专人负责就业指导工作扣1分；工作未能及时落实者扣1分
	查阅文件
	

	健全

制度

（5）
	2分
	建立制度
	未建立定期召开例会，学习、研究国家、省就业政策制度扣1分，建立但未执行扣1分
	查阅文件工作档案
	

	
	1分
	系领导联系毕业班制度
	未建立扣1分
	查阅文件
	

	
	2分
	就业指导课监督管理制度
	无制度扣2分；有制度但未执行扣2分
	查阅文件记录
	

	市场

建设

（5）
	2分
	创建专业化就业市场
	未创建扣2分
	实地考察
	

	
	3分
	就业信息收集、发布，建立规范的用人单位信息库
	未建立用人单位信息库该项不得分；用人单位信息库不完善扣1分；信息收集、发布渠道不畅通扣1分
	查阅资料访谈
	

	项目
	分  值
	检查内容
	检查评分标准
	检查方法
	得分

	就业

指导

（10）
	5分
	就业指导课
	授课计划上报不及时扣2分；同学对授课效果综合反映不好扣4分；私自调课、停课一次扣2分，扣完为止
	查阅资料

座谈问卷
	

	
	5分
	举办专题讲座报告
	不少于2次，少1次扣1分
	查阅资料
	

	调研

创新

（5）
	2分
	就业工作研究
	在校级或校级以上刊物发表（本系）毕业生就业趋势报告或相关论文者加1分；无年度工作总结扣1分
	查阅资料
	

	
	3分
	工作创新
	有对工作开展起到促进作用于的新办法、新思路等，有一项加1分，加满3分为止
	访谈

查阅资料
	

	规范

管理

（25）


	2分
	系领导机构职责明确、工作人员岗位职责明确
	领导机构职责不明确扣1分，工作人员职责不明确扣1分
	查阅资料
	

	
	2分
	专业研究、分析
	未分专业定期研究、分析就业前景，扣1分，未提出学科专业调整建议，无书面材料扣1分
	查阅资料
	

	
	3分
	毕业生安全稳定
	做到文明、安全离校，出现问题者此项不得分
	
	

	
	2分
	推荐材料所填内容真实
	发现一例不真实扣1分，扣完为止
	学工处提供
	

	
	2分
	用人单位进院、系招聘有具体制度或管理办法
	没有具体管理办法扣1分，执行不好扣2分，扣完为止
	查阅资料
	

	
	2分
	参加培训等学习
	就业指导人员积极参加就业主管部门组织的培训和其他学习活动，不参加或参加不积极扣2分
	学工处提供
	

	
	3分
	报到证发放、管理规范
	专升本录取后不交回报到证，发现一例扣1分，扣完为止
	学工处提供
	

	项目
	分  值
	检查内容
	检查评分标准
	检查方法
	得分

	规范

 管理（25）
	4分
	生源信息准确、材料完备
	不按时上报扣2分，信息不准确扣4分
	学工处提供
	

	
	3分
	优秀毕业生评选
	评选不公开，未公示（或公示时间不够）扣2分，材料不全或不规范扣1分，不按时扣1分，扣完为止
	问卷访谈

举报信息
	

	
	2分
	档案管理
	整理、管理不规范扣1分，交接不及时扣1分，擅自留档扣2分，扣完为止
	查阅资料
	

	就业率（35）
	25分
	毕业生正式签约率（含劳动合同）
	得分=25分X毕业生正式签约率
	学工处提供
	

	
	10分
	毕业生灵活就业率
	得分=10分X毕业生灵活就业率
	查阅资料
	

	满意度（5）
	5分
	毕业生满意度
	满意度（对系就业工作满意人数/参加抽样调查毕业生总数）为100%，每减少5%扣2分，扣完为止
	问卷，系自查、访谈、汇总
	

	备注
	1、考评每年一次，时间为每年的12月份        2、各项得分扣完为止。


考评说明：考评项目总分值为120分。总分105分以上为优秀，90分以上为良好，70分以上为合格，不满70分为
不合格。如在毕业生离校期间出现重大违纪事件，取消该系部参评先进资格。
