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中共济宁学院委员会文件 
 

 

济院字〔2014〕11 号  
                   

关于印发《济宁学院 
2014 年重点工作任务分解方案》的通知 
 

各党总支、党支部，各单位、各部门： 

2014 年是我校进一步巩固党的群众路线教育实践活动成果

的一年，是本科教学评估整改的一年。为扎实推进我校各项重

点工作，今年重点工作由学校领导分工负责、有关职能部门牵

头进行。现将《济宁学院 2014 年重点工作任务分解方案》印发

给你们，望认真遵照执行。 

 

 

中共济宁学院委员会 

2014 年 4月 16 日 
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济宁学院 2014 年重点工作任务分解方案 
 

在《济宁学院 2014 年工作要点》的基础上，结合学校“3373”

工程和十项标志性特色工程，学校对 2014 年重点工作任务进行

了分解，具体方案如下： 

1.召开党的群众路线教育实践活动总结大会，完成教育实

践活动的阶段性工作，实施深化活动整改工程，以贯彻落实中

央八项规定为切入点，狠抓作风建设，纠正“四风”方面存在

的问题，着力解决师生员工反映强烈的突出问题，整改落实或

制度建设 47 项内容，巩固党的群众路线教育实践活动成果。 

（郁章玉、吕灵昌及其他党委委员  校党的群众路线教育实践

活动领导小组办公室、组织人事部<处>） 

2.抓好全国、全省高校党建工作会议的贯彻落实，实施强

化意识形态系统工程，加强高校思想理论工作，把加强意识形

态工作贯穿党建工作始终，把意识形态工作的重要阵地建设好、

管理好，以加强意识形态工作为重点、地方传统文化为特色，

扎实推进社会主义核心价值体系建设,促进我校的党建工作。适

时召开我校党建工作会议。做好泗水县贫困村包保工作。 

（郁章玉、张德芳  组织人事部<处>、宣传部） 

3.进一步完善领导干部的选拔、培养和监督考核管理体系，

形成科学合理的干部考核任用体系，做好干部的选拔、调整、

交流和培训等工作，强化干部队伍建设。（郁章玉  组织人事部
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<处>） 

4.启动学校“十三五”教育事业发展规划和学校中长期发

展战略规划的论证工作。（吕灵昌  发展规划处） 

5.优化机构设置，完成定编、定岗、定责的“三定”工作，

修订岗位绩效津贴分配办法。（吕灵昌  组织人事部<处>） 

6.实施“人才强校”工程，加大高层次人才“引进、培养、

使用”的力度，创新人才培养、使用、考核等机制，出台人才

引进和培养补充规定，修订职称评审推荐办法、岗位聘期目标

任务等文件，形成精干高效的专业技术队伍，营造吸引和稳定

人才的制度环境。（吕灵昌  组织人事部<处>） 

7.加强实验员和管理队伍建设。改善教师的工作条件和环

境。（吕灵昌  组织人事部<处>） 

8.理顺水电暖管理体制，逐步转换水电暖管理与服务模 

式。推进精细化管理与节约奖惩管理，实施节水、节电技术改

造工程。（吕灵昌  水电暖管理办公室） 

9.在广泛调研、充分论证的基础上，制定通勤车改革方案。

（王庆成、张德芳  学校办公室、后勤处） 

10.完成科技文化综合楼的规划、装修装饰、启用工作， 

实施一期基础建设重大隐患的消除工程。规划建设大学生实训

中心。改造学生公寓，解决好学生开水饮用和洗浴问题。 

（王庆成  基建处、后勤处） 

11.加强学科建设，强化学科特色与优势。做好省级重点学
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科的补报工作，力争在十二五期间增补 1-2 个省级重点学科。

做好“十三五”重点学科（实验室）培育项目的遴选、培育工

作。（刘德胜  科研处） 

12.出台教学科研工作奖励办法，实施促进教学科研质量提

升工程，建立良性激励机制，育人出质量，科研出精品，提高

学校核心竞争力。（刘德胜、朱松涛  科研处、教务处） 

13.大力开展区域经济文化研究，推进产学研合作和科研成

果转化，实现与辰欣药业集团、太阳纸业集团等企业的实质性

合作，争取更多横向科研项目。（刘德胜  科研处） 

14.加大联合办学力度，积极探索校企、校际、校政之间的

合作办学模式，巩固与青岛东合公司的办学成果，推动与山东

科技大学联合办学的进程，加强与济宁高新区的办学合作，筹

备济宁高新区人才培养基地。加强办学合作，积极争取创办专

科层次的国际合作办学。（刘德胜、朱松涛  教务处、国际交流

中心） 

15.贯彻落实全国、全省教学工作会议精神，开展“深化教

育综合改革，突出教学中心地位，推动学校科学发展”主题大

讨论，实施教学评估整改工程，巩固和深化学校本科教学工作

合格评估成果，有针对性地搞好整改，在新的发展阶段进一步

坚定办学理念，坚持办学定位，强化办学特色，提高办学能力，

提升办学水平。高质量完成评估整改报告。（朱松涛  教务处、

评建办） 
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16.加强实验实训室建设，完善实验室功能，促进资源共享，

推进实验室开放，加强综合性实验与开放性实验。（朱松涛  教

务处） 

17.深化教学改革，推进“1234”应用型人才培养模式和卓

越工程师教育培养计划的实施。拓展产学研合作领域，深化合

作层次，实现与惠普、中兴通讯等公司合作的新突破。建设 1

—2 个具有创新性和辐射示范效应的校级人才培养模式创新实

验区，大力开展大学生研究性学习、创新性实验活动。 

（朱松涛  教务处） 

18.加强教学设备、设施的建设、管理和整合工作，提高管

理效益和利用效率。制定合理配置与有效利用办学资源方案。

（张德芳  资产管理处） 

19.大力弘扬艰苦奋斗、勤俭节约优良传统，从政治和全局

的高度，统一思想，深化认识，切实抓好行政办公、教学用房

的清理调整工作。（张德芳  资产管理处、学校办公室、教务处） 

20.筹备济宁学院第一届教职工代表大会，促进学校管理的

民主化和科学化，推进学校的健康快速发展。（张德芳  工会） 

21.召开我校纪检监察工作会议，实施监督体系建设工程，

建立廉政风险防控机制，加大廉政教育力度，加强对重点事项、

重点部位的全程监督。（许记中  纪委） 

22.完善内部审计制度，加强对各类重大项目的审计力度。

（许记中  审计处） 
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济宁学院党委办公室                      2014 年 4 月 16 日印发 


